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ABSTRACT

Denna studie undersoker, utifran ett gestaltpsykoterapeutiskt perspektiv, hur lirare
uppfattar och beskriver sin upplevelse av aktivitet och aterhimtning och hur det paverkar

dem i deras vardag.

Syftet dr att genom att lyfta fram ett lirarperspektiv dels 6ka medvetenheten hos lirare
sjalva kring problematiken och dels forbittra kunskapen hos politiker, skolforvaltning och
skolledare om hur lirare upplever sin arbetssituation, for att kunna skapa arbetsférhallan-

den som mojliggor hilsosamma arbetsplatser.

Med utgangspunkt frin fenomenologisk ansats och gestaltpsykoterapeutisk teori har sex
lirare som arbetar i darskurs 1-6 intervjuats. Dessa kvalitativa intervjuer har sedan via olika
analyssteg (ad hoc) visat att det finns ett samband mellan arbetssituationen och méjlighet

eller brist pa mojlighet till terhamtning.

Analysen bestar av tre delar; upplevelse av arbetssituation, hinder och méjligheter f6r

aterhdmtning samt synen pa sig sjdlv 1 relation till arbetet.

Lirarna beskriver en arbetssituation dir det ”rycks och slits” i dem och att mycket av tiden
gar at till annat dn huvuduppgiften; arbetet med eleverna. Det blir en obalans mellan inre
och yttre krav och férvintningar som skapar en upplevelse av otillricklighet. Fem av de sex

intervjuade lirarna kinner sig ensamma i arbetet och ansvaret for eleverna.

Mojligheten till dterhdmtning hinger nira samman med arbetssituationen. Lararnas
berittelser beskriver en arbetssituation med hog aktivitet och koncentration, otillricklig
nedvarvning och avskildhet pa arbetsplatsen, vilket resulterar i upplevelse av stress. Lirarna
beskriver att de dr sa uppe i varv innan ledigheten att det dr svart for dem att varva ner och
sldppa arbetet nir de ir lediga. Det gor att ledigheten till viss del anvinds for att varva ner,

vilket medfor att tiden for aterhdmtning minskar.

Studien visar att det dr svart for lararna att finna balans mellan yrkesrollen och det
personliga. Det ir forst efter manga ar i yrket eller nir de har varit sjukskrivna som de far
ett annat perspektiv pa sig sjilva och sitt arbete. Utifran gestaltpsykoterapeutisk teori
foreslas 1 diskussionen bl a 6kade mojligheter till informella kontakter och 6kade
mojligheter att ge uttryck for det personliga i yrkesidentiteten for att stirka efterkontakten

(nedvarvningen) pa arbetsplatsen.
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INLEDNING

Jag har arbetat som lirare i den svenska grundskolan i drygt tjugo ar. En hel del har
torindrats under de aren bl a nir det giller lirarnas arbetsuppgifter och arbetssituation. Jag
kan av egen erfarenhet nimna bl a 6kad arbetsbelastning, minskad ersittning i férhallande
till arbetsinsats och stindiga omorganisationer. Nir jag nu viljer att rikta fokus mot ldrare
och skolan i min mastersuppsats ar det framfor allt arbetssituationen som upptar mitt
intresse och vad som sker med lirarna i den férinderliga tid som dessa verkar i. Sa gott
som dagligen kan vi héra rapporter om hur fler och fler minniskor i sambhillet blir lingtids-
sjukskrivna och lirare dr inget undantag. Enligt en studie vid Arbetslivsinstitutet Gver
lirares arbetsvillkor under 1990-talet (Aronsson 2000) ir var femte ldrare i riskzonen for
ohilsa och stress. Jag moéter ofta lirare i olika sammanhang som sager att de inte vet hur de
ska orka fortsitta arbeta i skolan. De kinner sig trotta, “slutkérda” och stressade samtidigt

som de uttrycker en glidje 6ver jobbet med eleverna.

I bérjan pa 90-talet gick jag 1 grupphandledning for en gestaltterapeut. Handledningen har
betytt mycket f6r mig; bade 1 min relation till mitt arbete som lirare, men ocksa i mitt
varande i livet. Det var da jag pa allvar borjade se och forsta, hur jag med min personlighet
paverkade skeendet i klassrummet och det samspel som sker ddr, den lirarkultur jag ingick i
och iven stilla mig fragor kring hur organisationen pa den skola dir jag arbetade paverkade
mig. Jag borjade mer och mer intressera mig f6r hur relationerna emellan de olika delarna i

det félt jag som larare ingick i samspelade med varandra.

Jag har valt att studera hur lirare upplever och paverkas av sin arbetssituation samt
mojligheter eller brist pa mojligheter till aterhimtning, eftersom jag tror att denna och
andra liknande studier kan bidra till att ge virdefull och viktig information om ldrares

arbetssituation och arbetsmiljé samt bidra till att utveckla denna.

Sedan 1999 har langtidssjukskrivningarna for lirare 6kat med 45% enligt Lirarférbundets
statistik Over kommunalanstillda lidrare (Lararférbundet 2003). Samtidigt som sjuk-
skrivningarna 6kar och man rapporterar om skolans bristfilliga arbetsmiljé (Haggqvist och
Johansson 1998, Backman 2000, Haggqvist 2001 ) konstaterar Arbetsmarknadsstyrelsen i
sin rapport Var finns jobben 2007 (AMS 2000) att behovet av lirare 6kar och kommer att

stiga under lang tid framéver. Rekryteringen av lirare gar langsamt, det ar for fa som soker
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till lararhogskolorna. Kanske ér det de férindrade arbetsvillkoren som dr orsaken till

lararbristen.

Det dr en dyster bild som ges av lirares arbetsvillkor och framtida lirarrekrytering. Jag tror
att det kan bli svart att fa utbildad personal till skolan i framtiden om man inte kommer till

ratta med lararnas arbetsforhillanden.

Problemomrade

Lirare verkar i ett komplext sammanhang dir arbetskollegor, elever, skolan som
organisation och sambhillet utgor delar av den helhet som lirare lever och verkar i. Detta

komplexa sammanhang skapar en malkonflikt menar lirarutbildare och skolforskare

Gerhard Arfwedson:

...for liraren giller det att i det dagliga arbetet kombinera (eller astadkomma kompromisser

mellan) mél som giller méinsklig/social utveckling med den inldrnings- och kunskapsmaximering

som utbildningsinstitutionen (men inte alltid eleverna) 6nskar sig (Arfwedson 2001:103).
I en debattartikel i DN kopplar Gunnar Aronsson och Inger Ohlsson (2000) vid
Arbetslivsinstitutet denna malkonflikt mellan omsorg och inlirning/pedagogik il lirares
okade risk for ohilsa. De pekar framfor allt pa tva sirdrag nir det giller skolans miljo, dels
den malkonflikt som finns inbyged i sjilva organisationen med sa manga intressenter och
dels kravet pa koncentration och uppmirksamhet samtidigt som skolan i stor utstrickning

saknar méjlighet till nedvarvning, aterhamtning, avskildhet och ostérdhet.

Under 1990-talet har en rad undersékningar gjorts som handlar om skolans arbetsmilj6 och
lirares halsa. Bakgrunden till att man har bérjat fokusera pa arbetsmiljé och halsa torde
vara den Arbetsmiljolag som kom 1993 och reviderades 1996. Den betonar organisatoriska
och psykosociala faktorer som viktiga for en god arbetsmiljo. Den sdger ocksa att arbets-
givaren arligen skall uppritta en handlingsplan for arbetsmiljon och att arbetsgivaren ska ge
arbetstagarna moijlighet att medverka. I den nya reviderade upplagan, Systematiskt
arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1 (Arbetsmiljéverket 2001) som bérjade gilla juli 2001 har de
psykiska och sociala fragorna ytterligare betonats och féretagshilsovarden knyts till

miljoarbetet som expertresurs.

Arbetslivsinstitutet och Yrkesmedicinska enheten stiar bakom en rad forskningsrapporter

som fokuserar pa skolan som arbetsmiljé och lirarnas halsa. Rapporterna visar bl a
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« att nedvarvning/ dterhimtning har starkt samband med den nira

arbetssituationen (Aronsson, Svensson 1997).

« att olika tecken pa ohilsa bl a beror pa hég arbetsbelastning och brister i socialt

stod (Higgqvist, Johansson 1998).

« att 24 % av skolans personal befinner sig 1’ riskzon for utbrindhet ” och i
“extrem riskzon” befinner sig 8 %. Speciallirarna /specialpedagogerna ligger
hogst i graden av utmattning och de har hogst andel “riskzon f6r utbrindhet”

(50 %) (Backman 2000).

« att ’skolan bor betraktas ur ett helhetsperspektiv med fler aktorer, for att fa ett
bittre underlag f6r uppfoljning av utvecklingsarbete och maluppfyllelse. Detta
ar viktigt for personalens hilsa och vilbefinnande vilken bedéms vara paverkad

av den alltmer belastande psykosociala miljon i skola ”(Higgqvist 2001).

Utifran ovanstiende utkristalliseras tva huvudteman i1 mitt forskningsfalt, dels ldrares
arbetsvillkor och dels risken fér ohilsa med fokus pa obalansen mellan aterhimtning

och hog koncentration.

Trots att man vet att aterhimtning och nedvarvning har betydelse for hilsan finns det fa

studier och dven teoribildningen har varit begransad (Aronsson, Svensson 1997).

Problemformulering och syfte

Centralt f6r min studie 4r att jag utgar ifrdn ett gestaltpsykoterapeutisk perspektiv. Det har
haft betydelse for studiens upplagg, metod och de konkreta fragestillningar som jag har
stillt. Gestaltpsykoterapin utgar ifran att varje minniska dr en del av en dynamisk process
mellan inre och yttre paverkan dir férhallandet mellan delarna bestimmer vad man
upplever och vilken riktning energin far. Denna dynamiska process mellan vila - spianning -
aktivitet - avspianning och vila dominerar vara liv (Hostrup 2002). Jag ir intresserad av att
studera denna dynamiska process i en kontext dir skolan och lirare utgdr de delar som

bestimmer upplevelsen.

Min studie syftar till att utifran ett gestaltpsykoterapeutiskt perspektiv, fokusera pa aktivitet
— avspanning och beskriva klasslirares upplevelser av vissa aspekter i sin dagliga
larargirning och utifrin dessa berittelser belysa vad dterhdmtning/brist pa aterthimtning

kan betyda for lararen.
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Min 6vergripande fraga blir diarfér: Hur uppfattar och beskriver lirare sin upplevelse

av aktivitet och aterhimtning och hur det paverkar dem i den vardag de verkar i?

Jag har valt att utifrin det komplexa sammanhang som lirare verkar inom undersoka och

lyfta fram lirarnas egna erfarenheter och upplevelser av
o huraktivitet kan se ut
o huriterhimtning kan se ut
+  vad som hindrar respektive méjliggor aterhimtning
o Jurdet paverkar den enskilde liraren i den vardag som dessa lidrare verkar i

Min férhoppning ar att genom att lyfta fram ett lirarperspektiv dels 6ka medvetenheten
hos lararna sjilva kring problematiken och dels 6ka kunskapen om hur lirare upplever sin

arbetssituation for att kunna bidra till utvecklingen av hilsosamma arbetsplatser for lirare.

Uppsatsens upplaggning

Den forsta delen av uppsatsen bestar av en beskrivning av det gestaltpsykoterapeutiska
perspektivet. Direfter vergar jag till att redogdra f6r begreppet aterhimtning som sedan

foljs av avsnittet Tidigare studier om larare.

I den andra delen presenterar jag den metod jag har anvint och dven de 6verviganden jag
har gjort inf6r valet av metod. Vidare presenterar jag genomforandet av den faktiska
undersokningen och reflektioner kring denna. Slutligen beskriver jag undersoknings-

gruppen och avslutar med en analys av det insamlade materialet.

Den tredje och avslutande delen bestar av en diskussion kring upptickter och resultat och

avslutande synpunkter.
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TEORETISKA PERSPEKTIV OCH BEGREPP

I det hir avsnittet inleder jag med att presentera de teorier och begrepp inom
gestaltpsykoterapi som jag anser relevanta for studien. Direfter kommer en redogorelse
over begreppet aterhimtning och sammanfattningsvis ett gestaltpsykoterapeutiskt

perspektiv pa aterhimtning.
Gestaltpsykoterapeutisk teoribakgrund

Gestaltpsykoterapin vilar pa tre grundpelare: existentialismen som 4r dess livsfilosofi,
gestaltpsykologin som ir dess psykologiska teori och fenomenologin som dr den metod

som anvands!.

Jag har i min uppsats valt att studera filtet lirares aktivitet och dterhimtning och kommer
darfor att ha fokus pa den dynamiska process som dger rum inom individen och mellan

individen och omgivningen, den s k gestaltningsprocessen.

Manniskans sjalvreglering

Minniskan dr en sjilvreglerande organism dar allt liv styrs av en medfédd 6nskan att fa
behov och omvirld att passa ihop i syfte att skapa jamvikt, vixt och mognad. For att
overleva maste organismen tillgodose sina behov. Dessa behov kan vara savil fysiska som
psykiska. Behovet uppstar genom att det blir en obalans i organismen. Blir det ett
underskott forsoker organismen hitta sitt att kompensera detta och om det finns ett
overskott forsoker den gora sig av med detta. Om organismen utsitts for konstant obalans
genom att individen av nagon anledning hindras i att tillfredstilla sina behov, blir det en
belastning som kan gé ut 6ver sjalvregleringsprocessen. Precis som de fysiologiska behoven
ger sig till kinna ger sig dven de psykologiska behoven till kinna. Den psykologiska
processen kan inte hallas isar fran den fysiologiska och var och en av dem innehaller
element av den andra. Denna dynamiska process dr en helhet som inte kan férklaras, men

som fenomenologiskt kan undersokas och beskrivas (Perls 1977, Hostrup 2002).

Om vi ska kunna tillgodose vara behov maste vi tillféras niring utifran, vilket gor att vi

maste uppratthilla kontakt med omvirlden? Minniskan méste kunna tyda signaler som

! Dessa tre grundpelare utvecklas i Hanne Hostrups bok (2002) Gestaltterapi en introduktion till grundbegreppen.
2 Existensfilosoferna menar att jag dr belt ensam, sjilvstindigt existerande, oberoende av omvirlden, min dod 4r endast min och ingen i
hela virlden kan férhindra den. Samtidigt som jag ir beroende av omvirlden...motsittningen mellan min avskildhet och mitt bervende ir
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kommer bade inifrin och utifran for att vi ska kunna anpassa oss till omgivningen eller
kunna fd omgivningen att anpassa sig till oss. Den process som sker da vi tyder signaler och
intryck kallas gestaltningsprocessen, d v s hur vi organiserar intrycken. Gestaltpsykologerna’
som dgnade sig dt att undersoka hxr minniskan organiserade sina intryck, kom fram till att
processen foljde vissa lagbundna principer, gestaltningsprinciper (Hostrup 2002).
Gestaltpsykoterapins grundare Fritz Perls tog intryck av vissa av gestaltpsykologins
principer sa som figur/grund, avslut, fullstindig figur och behovet av att uppfatta

meningsfulla helheter (Clarksson 1999).

Faltteorin

Centralt for det gestaltterapeutiska perspektivet ar att individen aldrig kan fOrstas isolerat
fran sin omgivning. I faltteorin, som har sitt ursprung hos gestaltpsykologen Kurt Lewin,
talar man om att ett filt ar en helhet dér allt paverkar allt annat 1 faltet. Psykolog och
gestaltterapeut Hanne Hostrup (2002) uttrycker det som att ett falt dr en persons férmaga
att organisera + omgivningen sett i ett tidsperspektiv. I faltteorin ér vara upplevelser och
handlingar en funktion av en oavbruten dialog mellan minniskorna (deras behov, erfaren-
heter och moijligheter i virlden) och virlden. Den betonar alla de krafter som tillsammans
formar en enhetlig helhet och dess olika delar. Minniskor och hindelser finns till genom att

vara delar i ett filt och mening astadkoms av de inb6rdes férhéallandena i faltet.

Energicykeln

For att askddliggéra den process (gestaltningsprocessen) som handlar om att fullborda en
upplevelse mellan individen och omgivningen (filtet), savil intra- som interpersonellt,
anviander gestaltterapin en modell; energicykeln. Denna modell har utvecklats under drens
lopp (E, M Polster 1974, Zinker 1978, Perls, Hefferline, Goodman 1980, Clarksson 1999).
Modellen visar hur ett naturligt hilsosamt flode inom individen och mellan individen och

omgivningen, som gynnar personlig vixt och mognad ser ut.

Energicykeln (fig 1) visar hur en gestalt formar sig; en figur fran bakgrunden trider fram

utifran ett behov, individen mobiliserar energi, viljer limplig handling for att tillfredstélla

ett olosligt dilemma. Detta dilemma vicker oundvikligen dngesz. Denna dngest ar livets foljeslagare och méste uthirdas, sa linge man
lever” (Hostrup 2002:44).

3Gestaltpsykologin uppstod omkring 1912 och férgrunds gestalterna var K Goldstein, W Kohler, K Koffka, W Wertheimer, E Rubin, C
von Ehrenfels och K Lewin.
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behovet, ett autentiskt mote dar ett dmsesidigt behov blir tillfredstallt och figuren drar sig

tillbaka till bakgrunden. Gestalten ar fullbordad.

Fasen for val och genom- Fullsténdig
férande av lamplig och intensiv
HANDLING under KONTAKT
kontaktfasen
MOBILISERING TILLFREDSSTALLELSE
av energi och spanning eller efter-kontakt
under kontaktfasen
MEDVETENHET TILLBAKADRAGANDE
om sociala och biologiska eller individen i vila

behov som trader fram
under for-kontaktsfasen

FORNIMMELSE
For-kontakt

Figur 1 (Clarksson 1999:33)

Kontakt - tillbakadragande

Det dr genom kontakt som minniskor vixer och utvecklar sin identitet. Inom
gestaltpsykoterapi star begreppet kontakt for upplevelsen av interaktionen som sker vid
grinsen mellan det som ér jag och det som inte ir jag, dir bade kidnslor och sinnen finns
med. Perls beskriver det sd hir:

Jag-grinsen kallas étskillnad mellan sjilvet och det andra... Sjilv betyder ingenting annat 4n det

ting som bestims av det andra... Ndgonting maste ske for att man ska nd utanf6r grinsen och det

ar det vi kallar kontakt. Vi vidror, vi far kontakt, vi vidgar var grins.... (Perls 1977:21-27).
Gestalt har influerats av religionsfilosofen Martin Bubers dialogfilosofi i sin syn pa kontakt.

Jag blir till i férhéllande till Duet i det att jag blir till som Jag siger Jag - Du. Allt verkligt liv dr
méte (Buber 1994:18).

Martin Buber menar att méinskligt liv bestar av polariteterna avskildhet och relation.

... minniskan som individ framtrider genom att avgrinsa sig fran andra individer. Minniskan som

person framtrider genom att trida i relation till andra personer... Avgrinsningens syfte dr att ldra

kidnna och begagna...Relationens syfte dr dess eget visen (Buber 1994:84).
Sjilva livet innebir ett pendlande mellan polariteterna relation och avskildhet. Genom att
trida 1 relation till andra personer, menar Buber tar jag del i en verklighet. Det betyder att ta
del i en tillvaro som inte bara finns i den ena personen och inte bara utanfér honom utan

det som uppstar emellan (Buber 1994, 2000).
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Kontakt forutsitter alltsa ett dialogiskt férhallande till virlden. Detta forhallande ér inte
helt oproblematiskt eftersom flédet kan hindras/blockeras eller stodjas/frimjas av olika

kontaktfunktioner. Man skulle kunna siga att det finns olika kvalitéer av kontakt.

Precis som ljus forutsitter morker forutsitter kontakt ocksa ett tillbakadragande. Vid
tillbakadragande sjunker energinivan och det finns mojlighet till vila, vilket ger forut-

sdttningar att pa nytt ga in 1 dialog med omviarlden.

Awareness

Nir manniskan gar in i kontakt (dialog) med omvirlden beh6ver hon kunna organisera sina
intryck for att kunna tillfredstilla sina behov. Vara goda erfarenheter i livet grundas pé att
tydliga figurer (behov) trider fram efter varandra i medvetandet och blir till avslutade
gestalter (tillgodosedda behovet). Denna process kallas awareness-processen. Awareness
star for en slags “vakenhet”.

Minniskan dr *vaken’ f6r vad och hur hon upplever och for a#t hon upplever.... organismen

befinner sig i ett tillstind av ofokuserad *vakenhet’” som gor individen i stand till att *stélla in

skdrpan’ pa ett fenomen eller fenomenkomplex, nir sd dr nddvindigt f6r éverlevnaden (Hostup

2002:109).
Nir awareness-processen fungerar samlar den in information och upplysningar om inre
och yttre forhallanden, vilka sedan organiseras 1 figur-grund och didrmed ingér i en
helhetsupplevelse. Det som dr mest relevant eller meningsfullt, f6r vatje enskild person,
trader fram och blir figur. For att dskadliggéra de upplysningar som samlas in om inre och

yttre forhallanden talar man i gestalt om tre awareness-zoner (eller kontakt-zoner).

1 Innerzonen fangar upp intryck innanfér huden som t ex smirta, spanningstillstind, kyla,

virme och obehag.

2 Ytterzonen fangar upp intryck utanfér huden frin omvirlden via sinnesintryck som

horsel, kinsel, syn, smak och lukt.

3 Mellanzonen fangar upp mental information; tankar, tolkningar, fantasier, minnen,

drommar och virderingar.
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Kontaktfunktioner

Vanligtvis brukar man tala om sju olika kontaktfunktioner; konfluens, egotism, projektion,

retroflektion, deflektion, introjektion och desensibilisering (Clarksson 1999).

Fran att tidigare ha sett dessa funktioner som enbart hinder for kontakt har man inom
gestaltpsykoterapin mer overgatt till att se dessa ’hinder” som ”dimensions or functions of
the contact process” (Wheeler 1998:119) dir individens ’vakenhet” (awareness) har
betydelse for hur jag hanterar dessa funktioner i kontakten med mig sjilv och/eller

omgivningen, om de hindrar eller frimjar kontakt.

Jag ger hir en 6versikt 6ver de olika kontaktfunktionerna och hur de kan hindra eller

frimja kontakt.
Konfluens

Personen har en of6rmaga att skilja pa de interpersonella grinserna. Andras kanslor och
onskningar 6vervildigar en och man svarar an pa dem som om de var ens egna behov.
Andra minniskor blir nédvindiga for ens egen kinsla av identitet. Man har brister i sitt eget

sjalvstod.
Personen har formaga att kinna samhorighet och narhet.
Egotism

Personen har stark sjilvkontroll och sjilvreflektion vilket hindrar spontanitet och verklig

kontakt. Man blir oférmégen att ge och ta emot. Ar extremt sjilvisk.
Personen har sjalvrespekt, star for sina val och har férmaga till sjalvreflektion.
Projektion

Personen har svart att acceptera en aspekt eller kvalité hos sig sjilv som inte ar forenlig
med sjalvbilden och ligger den istillet pa andra. Det sker en mental sammanblandning

mellan sjilv — icke sjilv.
Personen kan kanna in andras kanslor och behov.
Retroflektion

Personen har behov av att reagera men haller tillbaka sina impulser. Energiflédet avbryts

och energin vinds inat. Det kan leda till bl a psykosomatiska besvir, depression och
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sjalviorakt. Man bar pa manga oavslutade gestalter eftersom impulser inte resulterat i

handling.
Personen kan hirbirgera och avvakta “ratt” tillfille.
Deflektion

Personen undviker att erkdnna behov fran sig sjilv eller frin omgivningen genom att
ignorera sig sjilv eller omgivningen, t ex genom att vinda sig bort, prata oavbrutet eller
skratta i stillet for att ta saker pa allvar. Man undviker att bli ber6rd och medveten pa en

mental niva (mellanzonen).
Personen kan skjuta upp kinsloupplevelser till ett ’battre” tillfalle
Introjektion

Personen tar asikter och instillningar frin omgivningen som om de vore sanningar utan att
ifragasitta dem och utan att kinna efter om de stimmer for henne sjilv. Man liser av

omgivningen for att ta reda pa hur man ”borde” gora.
Personen ir villig att lira sig n6dvindiga kunskaper av andra.
Desensibilisering

Liknar processen vid deflektion men vid desensibilisering undviker personen intryck pa ett

djupare plan (innerzonen).
Personen kan skjuta upp kroppsliga behov till ett senare tillfille.

(Bragée 2001, Joyce, Sills 2001)

Sjalvstod

For att kunna identifiera 1 vilket tillstind man befinner sig médste man veta vem man ér. Vet
viinte det dr det svart att veta vad vi behover och hur vi ska agera for att det ska gynna oss.
I gestaltterapi talar man om sjilvstod som den funktion som ser till att vi kan handla och ta
ansvar pa ett sitt som gynnar var sjilvreglering. Sjilvstod kan bara etableras i relation och
over tid.

Sjilvstod ér det sitt pa vilket méinniskan stodjer sig sjilv i kontakten med omvitlden och det

fungerar endast i féltet organism — omvirld (Hostrup 2002:122).
Sjilvstod dr en slags omsorg om sig sjilv som innebdr att man tar ansvar for att inte utsitta

sig f6r mer 4n man kan hantera eller tdla och att man inte heller avstir frin det man
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behover for att klara sig. Sjalvstodet dr en funktion av sjalvet som uppstar i nuet nir vi star
infor en situation som kriver stod. Det handlar om att kunna identifiera nir jag som person
klarar mig sjilv och nir jag som person inte klarar mig sjilv utan behéver hjalp av andra.
Alla médnniskor hamnar i situationer da vi inte klarar av att stodja oss sjilva pa grund av att
vi ar ridda eller inte har f6rmaga, erfarenhet eller mojligheter som ér relevanta. Nar vi da
erkdnner att vi inte klarar oss sjilva utan soker stod frain omgivningen ar det ocksa
sjalvstod. En viktig aspekt dr att sjalvstod inte ska forvaxlas med sjilvtillriacklighet d v s att

kunna klara allt sjilv”” (Hostrup 2002).

Minniskor med brist pa sjalvstod och egna grianser kinner sig ofta sirbara, fragmentariska
och of6rmogna till sjilvstod, t ex minniskor under kronisk stress. Dessa manniskor kan

inte gbra nagra storre forandringar i sitt liv f6rrdn de har ett mer stabilt sjalvstéd (Joyce och

Sills 2001).

Aterhamtning

Jag har valt att anvinda begreppet aterhimtning i min problemformulering. Jag kommer

hir att lyfta fram olika teorier kring dterhimtning,.

Begreppet aterhimtning ér ofta kopplat till stress, utbrandhet eller utmattning (Travers,
Cooper 1996, Theorell 2000, Krauklis, Schenstrém 2001). Inom vetenskapen finns en
medicinsk och en psykologisk modell for att forklara stress. Min tanke hir ér att lyfta fram
bada eftersom min utgangspunkt dr att se pa méinniskan utifran en helhetssyn dir de fysiska
och psykiska aspekterna dr delar av ett storre sammanhang. Precis som stress uppstar i
samspelet mellan individ och omgivning dr ocksa aterhimtningen kopplad till samspelet

mellan individ och omgivning.

Normalt sett reagerar organismen biologiskt nir den utsitts for olika stressfaktorer genom
att forsoka bibehalla balansen (homeostasen), d v s uppritthalla en konstant inre miljé

gentemot en vixlande yttre miljo.

Hjiarnstammen édr den sambandscentral som samordnar det som hiander i kroppen sa att alla
organ samverkar till hela organismens basta. Utan den skulle tarmar, hjirta, blodkarl, tarmar
och immunsystem fungera oberoende av varandra utan att kompromissa for helhetens
behov. For att reglera och styra denna process anvinder hjirnstammen hormoner och

nerver. Dessa system ir inte avsedda att utsittas for langvarig hog fysisk, mental eller
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kinslomassig belastning utan behover mojlighet att aterhiamta sig. Langvarig belastning

utan dterhimtning r en fara f6r hilsan (Theorell 2000).

Medicinsk forskning visar att laingvarig stress kan ge tre olika rubbningar i balansen mellan

vila och aktivitet (Theorell 2000).

o Stord balans mellan anabolism (de ateruppbyggande och reparerande
verksamheterna i kroppen) och energimobilisering. Nar situationen kriver
intensiv aktivitet prioriteras energimobilisering medan de ateruppbyggande

processerna hammas. Risken for skador och sjukdomar Gkar.

o Storningar i regleringen av anspanning respektive avslappning. Kroppens
normala vaxlingar mellan anspinning — avslappning sitts ur funktion. T ex kan
en person med forhojt blodtryck fa det bade under dagen (da anspanningen ar

hog) och under natten (da vi behéver avspinning).

« Forandringar i det centrala nervsystemet vilket bl a kan fa till f6ljd att minnes-

funktionen blir stord.

En viktig del av aterhdmtningen ar somnen. Da sker den aktivitet som svarar for

anabolismen och som ocksa ir viktig f6r fortplantningen.

Medicinskt handlar aterhdmtning om att kroppen behéver kunna aterga till sin ursprungliga
funktion. Under lingvarig stress dr detta inte méjligt. Flera av kroppens funktioner

kommer da ur balans, kroppen slits och dess forsvar mot pafrestningar undermineras.

Forutom den medicinska modellen finns en psykologisk modell dir man féster vikt vid
samspelet mellan individen och omgivningen. Sarskilt viktigt blir da det man brukar kalla
coping-férmaga, individens f6rméga och strategi att klara stress, oro och angest (Orth-

Gomér 2000).

Allostatisk belastnings- och stressteori ar ett forsok till teoribildning inom omradet. Med
allostatisk menas ”maintaining stability (or homeostatis) through change” (McEwens,
Seeman 1999). Om kroppen efter en snabb aktivering av sitt “alarmsystem” inte kommer
ner 1 sin ursprungliga niva ackumuleras pafrestningarna pa kroppen och det paverkar den
totala forslitningen av det biologiska systemet. Man antar flera slag av allostatisk belastning

som kan ge ohilsosamma konsekvenser (Aronsson, Svensson 1997):
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« Langvarig anstringning

« Bristande nedvarvning

« Inadekvata responser som svar pa omgivningens krav

« Oro, dngest och kognitiv férberedelse infor en krivande eller hotfull situation

Vidare har man kunnat se att nedvarvnings- och daterhimtningstider dr relaterade till

egenskaper i situationen.

I en studie som Kinnunen gjorde 1998 1 Finland om arbetsbelastning f6r lirare och hur den
ser ut 6ver ett skolar kunde hon bl a se att det finns inter- och intraindividuella skillnader i
nedvarvnings- och aterhimtningstider. Samma individ kunde ha olika aterhimtningstid vid

olika tidpunkter (Aronsson, Svensson 1997).

En annan studie som lyfter fram nedvarvningens och aterhimtningens betydelse f6r
huruvida stressen far skadliga konsekvenser (Aronsson, Svensson 1997) visar att 20 % av
de tillfragade lirarna var ”trétta och oroliga”, vilket i rapporten star for otillricklig
nedvarvning och aterhimtning. De hade storre sjukfranvaro, sjuknirvaro och

ohilsosymtom dn Ovriga grupper 1 studien.

Sammanfattning

Som jag ser det forenar det gestaltpsykoterapeutiska perspektivet den medicinska och
psykologiska modellen. Inom gestaltpsykoterapin ser man individen som en sjilvreglerande
organism dir allt liv styrs av en medfédd 6nskan att fa behov och omvirld att passa thop 1
syfte att skapa jamvikt, viaxt och mognad. Den medicinska férklaringsmodellen menar, 1
Overensstimmelse med den gestaltpsykoterapeutiska, att organismen reagerar biologiskt nir
den t ex utsitts for olika stressfaktorer for att bibehalla balansen (homeostasen), d v s
uppritthalla en konstant inre milj6 gentemot en vixlande yttre miljé. Om organismen
utsitts for konstant obalans genom att individen av nagon anledning hindras 1 att

tillfredstilla sina behov, blir det en belastning som kan ga ut 6ver sjilvregleringsprocessen.

Den psykologiska forklaringsmodellen som utgar ifran individens coping-férmaga, d v s
individens f6rmaga och strategi att klara t ex stress och oro, dr jimférbar med de
kontaktfunktioner som gestaltpsykoterapin utgar ifrin och dér samspelet mellan individ

och omgivningen ar central.
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I min studie har jag valt att utga ifrin den gestaltpsykoterapeutiska teorin eftersom den,
med sin holistiska syn pa manniskan, tar hansyn till bade psykologiska och medicinska
aspekter. I ett gestaltperspektiv innebdr dterhimtning den del i gestaltningsprocessen* dé

individen drar sig tillbaka, energinivan sjunker och individen vilar.

I min studie kommer jag att, utifrin en fenomenologisk ansats underséka hur denna
process av vila — spanning — aktivitet — avspanning- vila upplevs och vilken betydelse den

har for lirarna.

+ se energicykeln sid 7
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TIDIGARE STUDIER OM LARARE

Lirare ar en av de mest undersokta yrkesgrupperna och det finns tusentals
forskningsrapporter utifran olika forskningsmetoder och infallsvinklar. Jag har list en
mingd litteratur i amnet men har valt att bygga min teorioversikt pa i huvudsak fem
bocker/avhandlingar. Jag har valt dessa eftersom de tar upp filtet lirares aktivitet och

aterhamtning, dels utifran en helhetssyn och dels utifran ett lararperspektiv.

Andy Hargreaves bok Ldraren i det postmoderna samballet (1998), som utifran aktuell
kanadensisk forskning beskriver hur lidraryrket har férandrats och vilka nya utmaningar

som lararna kan komma att stallas infor i framtiden.

Gerharld Arfwedson bok Nyare forskning om lirare, presentation, och kritisk analys av
huvudlinjerna i den engelsksprakiga lararforskningen (2001), som presenterar fyra typer av
lirarforskning; effektivitetsforskning, socialitetsforskning, socialisationsforskning och

forskning kring lararkulturer.

Eva Ganneruds avhandling Genusperspektiv pa lirargdrming: Om kvinnliga klasslirares liv och
arbete (1999), som belyser vad skolans genusregim och samhillets genusordning innebir for

den kvinnliga ldraren och synen pa klasslirare och deras arbete.

Ulla-Karin Nordangers avhandling [ drares raster: Inneball i mellanrummen (2002) som har till

syfte att grunda och generera en teori kring filtet lirare som har rast.

Per Lindqvist avhandling Idrares fortroendearbetstid (2002), som syftar till att generera en teori

kring lirares arbete.

Centralt for det gestaltpsykoterapeutiska perspektivet dr att individen aldrig kan férstas
isolerat fran sin omgivning. Individen ingar som en del av en storre helhet — faltet. Det
finns flera komponenter i filtet som har betydelse f6r surindividen upplever och handlar i
relation till sin omgivning och vilken riktning energin far. I min litteraturstudie ar det tre

aspekter som trider fram som betydelsefulla f6r min problemformulering:
« Relationer
o Sjilvbild

e Tid och rum
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I gestaltpsykoterapin har relationen och hur den upplevs en central betydelse. Det ér i
dialog med omvirlden som minniskor vixer och utvecklar sin identitet. Bilden av hur
individen upplever sig sjalv, har betydelse for hur individen relaterar till omgivningen
samtidigt som den ocksa skapas i relationen. Tid och rum visar pa hur ett filt ar

strukturerat och ar den dimension vi betraktar oss sjilva 1.

Dessa tre komponenter, kan som vi snart kommer att se, vivas in i varandra och ar
egentligen omojliga att skilja at. De ingar i ett filt, en helhet dar allt paverkar och paverkas

av varandra.

Pa grund av tids- och utrymmesbrist har jag valt att vilja bort en rad aspekter, som ingar i

faltet, bl a ldrarnas sociala bakgrund, de olika skolornas kultur och elevsammansittning.

Relationer

Man skulle kunna sdga att relationerna mellan lirarna har dndrat karaktar, fran att tidigare
mer ha utgatt ifrdn ett inifrdn perspektiv, d v s sett till de samarbetsformer som uppstar
spontant, frivilligt och ir utvecklingsorienterade, har inférandet av den arbetsplatsforlagda
tiden medfort samarbetsformer som i hég grad ér knutna till tid och rum, ér férutbestimda
och ofta dr administrativa pabud. Hargreaves (1998) kallar dessa samarbetsformer
’patvingad kollegialitet”. Paradoxen blir att lararna har en mingd relationer men dnda
upplever sig ensamma vilket ocksa stods 1 Nordiangers avhandling (2002).

Interaktionens karaktir har pa nigot sitt férindrats. Aven under vad som kunde vara pauser eller

mellanrum fortsitter liraren numer att agera i nigon slags offentlig, abstrakt roll f6r dem hon eller

han kommunicerar och samspelar med. Lirarna upplever plétsligt att de inte lingre *kidnner’

varandra, att de kiinner sig som utbytbara brickor 1 ett spel, att kontakterna dr f6r manga men

framfor allt de 4r f6r *opersonliga’. Interaktionerna har férlorat sin ton av kdnslosamhet och

relationerna som byggs dr inte av ett personligt eller fortroligt slag. Man samarbetar mer men

kdnner varandra mindre (Nordanger 2002:148).
Vad hinder nir det blir en forskjutning fran informella relationer mellan kollegor till mer
formella? Det finns en risk i att den offentliga sfiren separeras fran de personliga
kanslornas privata sfir. Undersokningar har gjorts som bl a visar att samarbete och
Omsesidigt stod utgdr centrala virden i lirarkulturen. Man fann att lirarna bade respekterar

och virdesitter att privatliv och yrkesliv 6msesidigt paverkar varandra (Hargreaves 1998).
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I en australiensisk undersckning, som Watson m fl gjorde 1991 ( Arfwedson 2001),
undersOkte man lidrarnas “anpassning’” till arbetet och arbetsplatsen samt deras
“tillfredstillelse” med arbetet. Det visade sig att den viktigaste faktorn var relationer till
kollegor. De nya lirarna hade behov av bekriftelse fran kollegor nir det gillde virdet av sin
egen undervisning, férmaga att se elevernas framsteg/utveckling i arbetet och kinslan av
egen framgang/utveckling i arbetet. Man drog slutsatsen att det dr det lokala och personliga

som har storst betydelse for arbetstillfredsstillelsen och anpassningen till yrket.

Att vara ldrare innebir ett uppdrag som har bade pedagogiska och socio-emotionella mal.
Hur hanterar liraren den tvetydighet eller dubbelhet det kan innebir att dels vara en
abstrakt samhillsvarelse 1 rollen som lirare och dels en konkret kinnande person 1

kontakten med eleverna?

Ganneruds studie (1999) visar bl a att lirarna upplever de pedagogiskt-didaktiska och
socio-emotionella dimensionerna som nira sammankopplade och beroende av varandra.
Den socio-emotionell dimensionen upplevs ta mest kraft, energi, ork och engagemang
medan den pedagogiskt-didaktiska dimensionen tar mer tid. Vidare menar Gannerud att det
1 den allmidnna debatten om lirares arbetsuppgifter ofta finns uttalanden dar:

... ldrararbetets socio-emotionella uppgifter beskrivs som om de ligger vid sidan av vad man
forvintar sig att en lirare skall och bor gora, och som underordnande de didaktiskt-pedagogiska
aspekterna. Det kan ses som beskrivning av vad som virderas i ldrarens arbete. Ett sidant synsitt
vad giller det ’kvinnligt’ kodade socio-emotionella arbetet kan ses som ett uttryck f6r skolans
genusregim, och ocksa for ett utifrinperspektiv (Gannerud 1999:157).

Dessa symboliska férestillningar om vad “’kvinnligt” och ”manligt” dr konstrueras som
”0msesidigt och uteslutande 1 kontrast till varandra och ar ”djupt rotade i vart kulturarv

och reproduceras bland annat via sprakliga uttryck, sagor och myter” (Gannerud 1999:9).

Aven Arfwedson (2001), lyfter fram de pedagogiska och sociala dimensionerna i sin
forskningsoversikt och tar upp en studie som Lampert har gjort. Lampert menar att liraren
har ett dubbelt ansvar, dels mot eleverna och dels mot samhallet/skolmyndigheterna vilket
ocksa formar deras praktiska kunskap. Han ger bl a exemplet med Johnny som inte kan ldsa
och att det da dr nédvindigt att kombinera kunskapen om lisinlarning med kunskapen om
Johnny. Foér liraren handlar det om att kunna kombinera mal som giller ménsklig och

social utveckling med utbildningsinstitutionens inldrnings- och kunskapsmal.
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Tid och rum

Manga larare upplever en fortitad arbetssituation dar tiden kinns otillricklig och dir manga
aktiviteter ska ske samtidigt (Hargreaves 1998, Lindqvist 2002). Enligt SCB: s
arbetsmiljoundersokningar (2000) ligger lirarna hégst bland alla yrken nar det giller kravet
pa koncentration och uppmirksamhet. Det finns undersékningar som visar att en lirare

interagerade med nagon elev i snitt fyra ginger per minut (Arfwedson 2001).

Lirarna upplever att den arbetsplatsférlagda tiden anvinds till patvingat samarbete som inte
alltid kidnns meningsfullt. Det dr f6r méanga personer att samarbete med och det ar svart att

hitta tider som passar alla (Lindqvist 2002, Nordinger 2002).

Lirarna har en stindig mental beredskap d v s ’kénslor av att under en stor del av dagen
oavsiktligt vara 1 beredskap och tinka eller handla i riktning mot arbete” (Lindqvist
2002:87). Denna fortitning och “mentala beredskap” under arbetsdagen skapar ett tillstand
av mental trotthet efter arbetsdagens slut som far konsekvenser f6r lirarnas
fortroendearbetstid och fritid. Per Lindqvists avhandling Larares fortroendearbetstid (2002)
visar att larararbete dr svart att avgrinsa.

Savil tankar som handlingar knutna till arbetet kan dyka upp var som helst och nir som helst.
Arbetet dr nagot man bir med sig oavsett om man t ex dr pa sliktkalas eller om klockan ir tre pa
natten (Lindqvist 2002:55).

Hargreaves (1998) menar att tiden dr central i ldrararbetet, men att det finns viktiga
skillnader i tidsperspektiven hos administrationen och hos lirarna, vilket kan skapa

problem.

Administrationen uppfattar tiden som monokron, d v s ett linjirt synsatt diar man
koncentrerar sig pa att géra en sak i taget, dar man har kontroll 6ver tidsplanen och dir
sjalva planen och genomforandet har hogst prioritet. Grundskollirarnas virld, menar
Hargreaves ar djupt polykron. En lirare maste kunna hantera manga saker samtidigt.
Arbetet bestar av manga interpersonella relationer av intensiv och skiftande karaktir. Det

kriver en storre lyhordhet £6r kontexten och de behov som uppstar i stunden.

I Ganneruds studie (1999) visade det sig att den stOrsta delen av lirarnas arbetsinsats ar
strukturerad bade da det giller tid och plats, vilket medfor att den del av arbetsdagen som

liraren sjilv kan paverka ar begransad.
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En annan del av yrkeskulturen som forskare har dgnat sig at ar klassrumskulturen. Skolan
och klassrummet som arbetsplats har specifika egenskaper. Utifran ett faltteoretiskt
perspektiv kan man siga att klassrum utmarks av ett nitverk av interagerande processer.
Skolforskaren Walter Doyle menar att det finns flera faktorer som ar specifika for dessa
nitverk t ex multidimensionalitet, samtidighet, bradskande, oférutsiagbarhet, offentlighet

och klassrummets historia (Arfwedson 2001).

Arfwedson (2001) konstaterar att klassrummets befolkning - eleverna, dr den grupp som
lirarna maste forhalla sig till och alltsa formas av och utifrin det perspektivet ar det

eleverna som ar den starkast ”formande faktorn” for lararkulturen.

En annan rumslig aspekt pa liraryrket dr det upplevda rummet, de frimre och bakre
regionernas sfarer. Nordanger (2002) lyfter i sin avhandling fram lirarnas sociala
interaktioner utifrin Goffmans teorier om bakre och frimre regioner. Nordinger ser
lirarna som ett team dar lirarrollen ér en socialroll och dir liraren gar ut och agerar
framfor en publik. Den plats dér liraren agerar kallar Nordinger f6r den frimre regionen.
Dir forstirks sidor och uttryck som hor thop med lararrollen, medan andra sidor som kan

skada intrycket doljs. Istillet kommer dessa sidor fram i den ”bakre regionen”.

Nordinger (2002:1506) lyfter fram tre tinkbara skil till att de bakre regionernas fortroliga

stir tenderar att minska i dagens skola.

1 Otydlighet i vad som utgor framtradandet kopplat till vagt definierat yrkesinnehall, vilket

kan medf6ra att ldrarna aldrig vagar riskera att kliva av scenen.

2 Ett upplevt krav hos ldrarna att stindigt visa sig pa den offentliga scenen for att betrakta

sig sjilva eller bli betraktade som ambititsa larare.
3 Lirarna dr inte sakra pa vem eller vilka som utg6r publiken och 1 vilka situationer.

Dessa osikerhetsfaktorer menar Nordinger skulle kunna utgora en stindig beredskap att

interagera 1 en offentlig sfir, dven under rasterna.

Med dagens kriterier for individuell I6nesittning upplever lirarna i Nordidngers avhandling
(2002:122) att det inte ricker att vara duktig i klassrummet/undervisningssituationen. En
majoritet svarade att bedomningen av lararnas kvalitet himtas fran “informella
sammanhang”. Det ”skapas en bild av hur man ar som larare” genom olika killor och
ingen svarade att klasstummet/undetvisningssituationen lag till grund f6r bedémningen.

Problemet ir, menar Nordanger, att t ex rasterna som tidigare varit informella sammanhang
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nu blivit offentliga. Konsekvensen av det blir att det dr arbetet utanfor klassrummet som
lonesitts, eftersom det framtrider enklast, vilket medfor att den som t ex sitter ner och

fikar uppfattas som mindre ambitios dn den som aldrig sitter ner.

Sjalvbild

Sjilvbilden, d v s den bild man har av sig sjilv, skapas i relation till andra och paverkar
ocksa hur man relaterar till omgivningen. Som ldrare 4r man birare av en yrkesroll, och
uppfattas som abstrakt samhillsindivid, samtidigt som man i det dagliga arbetet, i relationer
till elever och kollegor ar en konkret kinnande manniska. Sociologen Asplund (2002:173-
174) menar att om man Gverger sin konkreta person (d v s en person som responderar och
ger uttryck for kinslor och svarar an pa ett konkret sitt i métet med andra) och bara
uppfattar sig sjilv som innehavare av en roll kan det leda till ”inte bara utbrinning utan

utbranning plus skuldkinslor”.

En annan som tar upp ldrarnas skuldkinslor 4r Hardgreaves (1998) som ser lirarnas
”forpliktelse att ge omsorg” som en av lararyrkets ”skuldfillor”. Han menar att dessa
skuldkinslor bestims av en ”viv av begrinsningar och férvintningar” som yrket innehaller.
Det kan t ex handla om att det finns yttre villkor som begrinsar och férhindrar liraren att

ge den omsorg eller socio-emotionella dimension som hon anser vara ritt.

En annan killa till skuldkanslor, som Hargreaves (1998:164) menar att sdrskilt kvinnliga
lirare kan hamna i, med den dubbla arbetsbérdan fran hem och arbete, dr en jakt pa
fullkomlighet bade privat och yrkesmissigt. ?Om de bedéms vara personligt och
yrkesmissigt otillrickliga, dr det ju bara att ”’satsa hardare”. Hargreaves kallar det f6r den
perfekta fasaden” och menar att den hinger nira ihop med den intensifiering och det

oOkade resultat ansvar som larare fitt under senare ir.

Hargreaves menar att dessa skuldkinslor dr ett stort problem f6r manga lirare och papekar
att vi samtidigt ska komma ihag att:

...Jdrarnas skuldkinslor skapas pa en sambhillelig niva, kommer till uttryck pa en emotionell niva

och fir konsekvenser pa en praktisk nivd (Hargreaves1998:170).
Nordingers studie (2002) visar att flertalet larare upplever att det inte gar att klara av jobbet
om man inte dr standigt tillgdnglio under rasten. Det handlar om en interaktionsberedskap i

forhallande till elever savil som kollegor.
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Den konstanta stressen uppkommer nir nya uppgifter introduceras utifrin och man inte riktigt

har klart f6r sig vad det dr man forvintas gora fOr att vara den gode liraren (Nordanger 2002:169).
Hardgreaves framhailler risken med att det inte finns allmént accepterade kriterier f6r vad
som dr tillrackligt nir det giller den socio-emotionella dimensionen och att det kan “urarta
till en andlos process som bara handlar om att ge”. Han menar att det gor att manga loper
risk att bli utbrinda (Hardgreaves 1998:161). I Nordangers studie visade det sig genom att:

Lirarna som varit verksamma i manga ar uppfattar alltsa att den moraliska stressen initieras utifrin

pé olika sitt och blir efterhand till en del av ens egen vilja att vara den duktiga liraren.

Forvintningarna och kraven internaliseras i ldrarens person och gor att lararna kinner skuld om de

inte tar sig tid att t ex samtala med en elev pd rasten, fOr att lirare anser att tillginglighet ingér i

bilden av den goda liraren mer generellt (Nordinger 2002:103).
Ytterligare en killa till skuldkinslor dr arbetets oavslutade karaktir (Hardgreaves 1998,
Lindqvist 2002, Nordinger 2002) . Arbetet som lirare innebir engagemang och aktivitet
och arbetsuppgifterna innehaller moment som det kan vara svart att frigora sig ifran efter

arbetet.

Lindqvist (2002) menar att kinslan av att stdndigt befinna sig i mental beredskap har ett
samband med lirarnas otillfredsstillelse ver den egna arbetsinsatsen. Aven om alla lirare
han intervjuade sa att de hade mental beredskap visade det sig att de uppfattade den olika.
Dels pa ett positivt satt dir tankarna hade karaktiren av ’fardkamrat” och dels som
”fotboja”, dir tankarna var ett problem som man helst ville gbra sig av med. De tankar som
uppfattades som “fotboja” hade en malande karaktir, handlade om ol6sliga och
opaverkbara problem eller dilemman samt rérde sig ofta kring upplevelsen av utebliven
men forvintad respons. Nir tankarna upplevdes som ”firdkamrat” var de mer
handlingsinriktade (t ex att hitta pa metoder, material och innehall till undervisningen) och
upplevdes stimulerande. Enligt Lindqvist (2002) verkar det finnas en koppling mellan stress

och mental beredskap.

Som vi har kunnat se 1 litteraturstudien verkar lirarna inom ett komplext falt med manga

relationer och jag kommer nu att 6verga till den empiriska delen av studien.
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METOD

Det empiriska materialet i den hir studien bestar av det material jag har samlat in under sex

intervjuer.

Avsnittet inleds med en metoddiskussion dar jag diskuterar valet av metod och de

overviganden jag gjort. Direfter f6ljer urval och etiska aspekter.

Slutligen beskrivs hur den faktiska undersékningen gick till, reflektioner kring processen,
hur materialet har analyserats och till sist en diskussion kring undersékningens validitet och

reliabilitet.

Metoddiskussion

Vilken typ av metod man viljer beror pa vad man vill underséka, vilka fragestillningar man

har och vilken typ av kunskap man vill na.

Jag har 1 min uppsats valt att utifrin det komplexa sammanhang lirare verkar inom
fokusera pa aktivitet och aterhdmtning genom att lyfta fram lirarnas egna erfarenheter och

upplevelser av
o huraktivitet kan se ut
o Juraterhimtning kan se ut
«  vad som hindrar respektive mojliggor dterhimtning
o Jurdet paverkar den enskilde liraren i den vardag som dessa lirare verkar i

I kvalitativ forskning studeras ménniskors konstruktion av verkligheten, hur de upplever
virlden. I min studie har jag valt att lata lararna sjilva beskriva hur de upplever sin
arbetssituation, brist pa eller mojlighet till aterhaimtning och hur det paverkar dem. Jag ar
diremot inte intresserad av att undersoka hur fenomenet dterhimtning férdelar sig i en
population, hindelse eller situation. I sadana fall hade jag anvint mig av en kvantitativ
metod.

... det dr genom en kvalitativ analys som kunskap nas om féreteelsers interna relationer, d v s

kunskapen om vad som karakteriserar en speciell egenskap och vilka kvalitéer denna egenskap

uppvisar (Starrrin & Svensson 2003:29).
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Min studie har ett explorativt och deskriptivt syfte dar jag vill gora det mojligt att beskriva,
se och uppticka aspekter, som har samband med lirares mojligheter eller brist pa
mojligheter till aterhdmtning. Jag har inte f6r avsikt att préva en hypotes.

En exploratiy intervju dr Sppen och féga strukturerad. Intervjuaren introducerar i detta fall en

fraga, ett omrade som ska kartliggas eller ett sammansatt problem som ska blottliggas ...

(Kvale 2001:94).
Svagheten med en deskriptiv undersokning ar att jag begransar mig till att underséka ett
fatal lirare utifran ett begrinsat antal aspekter, vilket medfor att generaliseringar inte dr

mojliga, men da min avsikt inte ar att gora generaliseringar ser jag inte det som ett problem.

For att beskriva den livsvirld och den relation som liraren har till sin livsvirld har jag valt
en fenomenologisk ansats. Den fenomenologiska ansatsen handlar om att fanga
upplevelsen av ett fenomen och malet ar att sedan beskriva upplevelsen sd som det visar sig
tor informanten. Att férhalla sig fenomenologiskt innebar att férhalla sig 6ppen infor det
som visar sig i métet med informanterna. For att det ska vara mojligt behéver jag som
intervijuare, bli medveten om mina egna forutfattade meningar sa att de inte blandas thop

med det fenomen jag ska undersoka.

Jag ir medveten om att min egen erfarenhet som lirare kan innebira bade férdelar och
nackdelar i métet med informanterna. Jag tror t ex att det kan skapa trygghet da det kan
upplevas som att vi dr pa en mer jambordig niva, dven om sa inte ar fallet fullt ut, eftersom
jag dr den som leder intervjun. Samtidigt ir jag medveten om att informanterna kan ha helt

andra upplevelser och erfarenheter dn jag och att jag maste vara 6ppen for att ta in det.

For att samla data om Aurlirarna upplever sin livsvirld anvinder jag en datainsamlings-
metod, som synliggor informantens intersubjektiva livsvirld, den kvalitativa ostrukturerade
forskningsintervjun. Syftet med intervjun ar att fa sa nyanserade beskrivningar som moijligt
av olika kvalitativa aspekter inom informantens livsvarld; hur informanten upplever den,
kinner och handlar. Det ir det specifika for just den informanten som efterfragas, inte
allmanna asikter. Som intervjuare forsoker jag ha ett 6ppet, nyfiket forhallningssitt till det
informanten siger och inte sdger, samtidigt som jag dr “frutsittningsmedveten”, d v s

kritiskt medveten om mina egna forutsittningar (Kvale 2001:37).

Den kvalitativa forskningsintervjun har inga fastlagda strukturerade fragor utan har fokus

pa vissa teman i informantens livsvirld. De teman som star i fokus f6r min studie 4r tid och
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rum, relationer och sjilvbild satta 1 relation till aktivitet och aterhdmtning (bilaga 1). Det jag
soker kunskap om ar innehallet i upplevelsen av dessa teman.
Intervjuaren leder den intervjuade till vissa teman, men inte bestimda uppfattningar om dessa
teman (Kvale 2001:37).
Som gestaltterapeut har jag min utgangspunkt i ett relationistiskt perspektiv som bl a
bygger pa filosofen Bubers dialogfilosofi dir jag ser intervjun som en relation mellan tva
personer, den samskapande relationen, som ir kunskapsgenererande i sig sjilv.
I postmodernt tinkande betonas att kunskapen ér relationell och strukturell, att den dr invivd i ett
nirverk. Kunskapen finns varken inom en person eller i virlden utanfér personen utan existerar i
relationen mellan personen och virlden (Kvale 2001:45).
Jag dr medveten om att intervjusituationen praglas av en intellektuell och kinslomassig
mellanmanskliga dynamik, dér jag kan bidra genom att vara nirvarande 1 nuet och vara

villig att hora den andra personens upplevelser utan férdémanden.

Urval

For att nd tinkbara informanter kontaktade jag tre skolor och bokade tid for ett
informationsmote. Jag informerade om syftet med uppsatsen, konfidentialiteten och att jag
ville komma i kontakt med lirare som stillde sig positiva till att bli intervjuade. Jag delade
aven ut ett informationsblad (bilaga 2). Tre ldrare var positiva till att intervjuas. De andra tre
fann jag via personliga kontakter. Aven de fick ta del av informationsbladet innan de

bestimde sig.
Sex personer intervjuades och urvalet har skett utifran féljande kriterier:
Intervjupersonen skulle:

e vara kvinna och utbildad ldg- mellanstadieldrare alternativt 1-7 lirare, eftersom
majoriteten av ldrarna i ar 1-6 ar kvinnor och eftersom jag inte hade for avsikt att

gora en jamforelse mellan man och kvinnor.

e vara verksam som klasslirare ar 1-6, eftersom de liararna oftast arbetar i en
gemensam organisationsform dér de har ansvar for en och samma elevgrupp under

storre delen av dagen.

e wvara positiv till att dela med sig av sina tankar och upplevelser, eftersom jag var

intresserade av deras upplevelse var det viktigt att de garna ville beritta om dem.
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o inte tidigare ha varit kollega till mig, eftersom jag ville 6ka mojligheten for

informanterna att tala fritt om sin arbetsplats.

Etiska aspekter

Alla informanter fick, innan de tog stillning till om de ville bli intervjuade, skriftlig
information om undersékningens generella syfte, konfidentialitet, hur lang tid intervjun
skulle ta, att jag skulle spela in intervjun pa audioband och att de skulle fa lisa och
godkinna de transkriberade intervjuerna innan analysen. Vid intervjun informerade jag att
namn eller annan data, som skulle kunna r6ja identiteten inte skulle redovisas i utskriften.

Informanterna har list utskrifterna och godkint dem.

For att ytterligare sakerstilla konfidentialiteten valde jag informanter fran tva olika

kommuner.

Vid intervjuerna upplevde jag informanterna 6ppna och positiva till att beritta. Vid ett par
av intervjuerna erbjod jag professionell hjilp, om behov skulle uppsta efter intervjun. Detta
erbjudande gick sedan ut skriftligt till samtliga informanter (bilaga 3), da jag dr medveten

om att de dmnen som intervjun berdr bl a kan paverka férindringar i sjalvuppfattningen.

I motet med informanterna var jag medveten om den skillnad som finns mellan den
terapeutiska intervjun som ”syftar till en férindring i patientens personlighet” och
forskningsintervjun som syftar till att genom fragor ”na kunskap om underscknings-

personens virld” (Kvale 2001:26-27).

Vid sjilva intervjusituationen upplevde jag inte nagra tveksamheter kring min roll som
intervjuare, diremot blev det till en borjan svart for mig att halla isir mina olika roller nir
jag skulle paborja analysen. Jag tog mitt motstand pa allvar och bearbetade det som var

nédvindigt.

Informanterna erbjods via brev (bilaga 3) att ldsa igenom analysen och komma med

synpunkter.

Genomfodrande

Datainsamlingen gjordes vid ett tillfille med var och en och spelades in pa audioband. De
forsta fem intervjuerna skedde under april-juni och den sista 1 borjan pa september. Fyra
intervjuer dgde rum pa den skola lirarna arbetade, en 1 den lokal jag vanligtvis bedriver

terapi i och en hemma hos informanten.
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Jag dr medveten om att det 1 intervjusituationen rader en bestimd maktsymmetri eftersom
jag som intervjuare definierar situationen, introducerar samtalsimnena och styr férloppet
genom ytterligare fragor (KKvale 2001). Jag dr ocksa medveten om att andra faktorer sisom
tid och rum kan paverka maktsymmetrin. Min upplevelse idr att intervjuerna som skedde pa

informanternas arbetsplatser var mer jambordiga 4n de andra tva.

Jag anvinde mig av en ostrukturerad intervju som var uppbyggd kring tre teman -
relationer, sjalvbild, tid och rum - som jag i teoriavsnittet Tidigare studier om lirare kommit

fram till. Intervjun bandades och tog ca 90 minuter.

For att uppleva sjdlva samspelssituationen under en intervju och for att testa tinkbara
teman inledde jag med att gbra en pilotintervju med en lirarkollega till mig.
Fragestallningar som blev tydliga for mig efter pilotintervjun var; hur hanterar jag behovet
av att fa ”prata av sig” hos informanten? Hur hanterar jag mina olika roller - intervjuare,

gestaltpsykoterapeut och lirare - i métet med informanten?

Jag har sjilv jobbat som ldrare 1 Gver tjugo ar, vilket jag i métet med informanterna
upplevde som en tillging. Flera informanter sa att om jag inte hade varit lirare hade de inte
stillt upp pa intervjun. Oftast handlade det om en ridsla for att inte bli férstadd. Vilken roll
spelade det att jag ocksa berittade att jag dr gestaltterapeut? Jag upplever att det inte hade
nagon direkt betydelse for intervjuerna. Nagra hade sedan tidigare mott en gestaltterapeut
som handledare, nagra frigade mig vad gestaltterapi dr medan andra inte dgnade det nagon

uppmirksamhet alls.

Min upplevelse av motet med informanterna ér att de girna berittade om sin
arbetssituation utifrin mina teman. Jag kan nu i efterhand se att det vid flera av intervjuerna
var viktigt att jag kom utifrdn, att jag inte var en del av den arbetsplats dir den intervjuade
vistades dagligen. Det gav, som jag ser det, informanten mojlighet att vara friare i sina

uttalanden.

Efter varje intervju hade jag for avsikt att skriva ner mina egna intryck, men det visade sig
vara svart. Jag kinde mig tom och kraftlos. Vad var det som hinde med mig efter métet

med informanterna?

Jag kinde igen mig i manga av informanternas berittelser om hog arbetsbelastning och
bristen pa aterhimtning och markte att jag blev konfluent med materialet. Nir jag hade

transkriberat intervjuerna valde jag darfor att ligga dem helt at sidan i tre manader. Under
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tiden bearbetade jag de tankar och kinslor som vicktes. Etnologerna Ehn och Klein
(1999:10) menar att studera andra édr 71 viss mening detsamma som att studera sig sjilv.
Samtidigt som man undersoker andras liv, begrundar man mer eller mindre systematiskt sin
egen existens”. Nir jag anyo tog mig an materialet kinde jag stor lust inf6r arbetet. Jag var
nu medveten om vad som var mitt eget, vilket gjorde att jag kunde aterga till det empiriska

materialet och analysprocessen kunde ta sin bérjan.

Analys av intervjumaterialet

Syftet med min analys ar att beskriva och tolka de teman som férekommer i lirarnas
livsvirld nir det giller upplevelse av aktivitet och mdoijlighet eller brist pa mojlighet att

aterhdmta sig och hur det paverkar liraren.

De bandade intervjuerna transkriberades av mig efter varje intervju. Intervjun har atergivits
sa ordagrant som moijligt, men med nagra undantag. Namn pa skolor och kollegor har
ersatts med t ex ’den hir skolan”, ”den skolan jag jobbade pi tidigare”, ”min/mina
kollegor”. Jag har dven dndrat ordfoljden nagon gang for att gora texten mer lattforstaelig.

Vid betoningar har jag kursiverat texten. Jag har inte markerat icke verbala uttryck pa grund

av tidsbrist. Jag inser att jag 1 och med det har férlorat en dimension i utskrifterna.

Efter min transkribering fick ldrarna ldsa igenom den och komma med synpunkter. En av

lirarna skrev ett tilligg pa fragan vad hon upplevde som negativt med lirararbetet.

Med inspiration av Giorgi och Colaizzi (Moustakas 1994, Kvale 2001) har jag utformat min
egen analysmodell dir jag inte har anvint nagon standardmetod utan vixlat mellan olika
tekniker.

Den vanligaste formen av intervjuanalys dr férmodligen en anvindning av ad hoc av olika

angreppssatt och tekniker f6r skapande av mening (KKvale 2001:184).
Jag borjade med att lisa igenom intervjuerna for att fanga upp teman och moénster i varje
enskild intervju som jag kunde relatera till min huvudfraga. Dessa uttalanden markerade jag
och sorterade sedan utifran likheter. Tre kategorier blev synliga; arbetssituation,
aterhdmtning och sjilvbild. I syfte att géra den stora mingden material hanterbar gjorde jag
meningskoncentreringar av uttalandena. Genom att stilla fragor, t ex vad sdger detta
uttalande mig om méjligheten till aterhimtning eller vad sdger mig detta uttalande om
uppmarksamhet och koncentration, kunde jag urskilja olika teman. Dessa teman gick ibland

in under flera kategorier, vilket ocksa marks i analysen. For att skapa lisbarhet har jag dock
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valt att under varje kategori framhalla nagra explicita teman. Fran menings-koncentreringen
har jag i skrivprocessen sedan gatt tillbaka till de ursprungliga uttalandena och ibland ocksa
till hela intervjun och sedan tillbaka till menings-koncentreringen. Pa sa satt har en ”’stindig

vixling mellan delar och helhet” skett enligt den hermeneutiska cirkeln (Kvale 2001:51).

De kategorier och teman som vaxte fram under processen:

Kategori Teman

Arbetssituation tid och rum, arbetsbelastning och relationer
Aterhidmtning - méjligheter och hinder inre och yttre rum, strukturer

Synen pa sig sjilv 1 relation till arbetet privat, personligt och professionellt

Informanterna har fatt mojlighet att lisa igenom analysen och komma med synpunkter.

Validitet och reliabilitetsfragor

Validitet visar om man undersoker det man avser att underséka och om undersékningen
ger virdefull kunskap. Reliabilitet visar om den kunskap man kommer fram till har tagits
fram pa tillforlitligt satt. Att kontrollera validitet och reliabilitet 4r nagot som sker under
hela forskningsprocessen och som jag har férsokt gora synlig i den skriftliga redovisningen

av processen.

Flera av informanterna sa att det var betydelsefullt att jag var lirare for att de
overhuvudtaget skulle vilja stilla upp pa intervjun och att jag kom utifran” for att de da
kunde tala friare. Jag uppfattade det som att informanterna kinde sig trygga i métet med

mig och att det de sa var tillforlitligt.

I och med att informanterna har godkint transkriberingen och fatt komma med synpunkter

pa analysen har materialets tillforlitlighet och trovirdighet 6kat.

Jag har dven latit tva av mina kurskamrater, som ocksa skriver mastersuppsatser lisa

igenom uppsatsen och komma med synpunkter.
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RESULTAT

Beskrivning av undersoékningsgruppen

De sex lirare jag har intervjuat ar alla etniska svenskar. Tva arbetar i omraden med hég
andel barn med invandrarbakgrund, en arbetar i Stockholms innerstad och tre i omraden
med mer blandad bebyggelse. Eftersom lirarnas arbete paverkas av det nirsamhille de
verkar 1 kan elevsammansittningen ha betydelse f6r hur de upplever sin arbetssituation. Jag
har dock valt att inte ta med elevsammansittningen i min analys pa grund av tidsbrist.
Forhallandet att det bara dr etniska svenskar som jag har intervjuat skulle ha kunnat
paverka min studie t ex genom att de kulturella krockar som de etniskt svenska lirarna
upplever i kontakten med invandrareleverna och deras familjer skulle ha upplevts

annorlunda om liraren hade haft samma etniska tillh6righet som eleverna.

Undersékningsgruppen bestir av sex lirare som dr verksamma i arskurs 1-6 1 den
kommunala skolan i tva olika storstadskommuner. De dr mellan 29 och 62 ar och har
arbetat fran 4,5 till 40 ar i yrket. En av informanternas organisation av arbetssituationen
skiljer sig fran de 6vriga fem. Till skillnad frin de andra fem lirarna undervisar hon inte 1
samma grupp hela dagen utan har istillet huvudansvar for tva dmnen i tre grupper och ar
mentor for 20 elever. Under analysfasen visade det sig att informanten skiljde sig fran de

Ovriga 1 nagra avseenden.

Antal ar i yrket | Utbildning Arbetar som
efter utbildning

7 ar 1-7 ldrare Klasslirare 1-3
45 ar 1-7 larare Klasslirare 4-6
31 ar Lagstadielarare Klasslirare 1-3
40 ar Folkskolldrare Klasslirare 4-6
3ar 4-9 ldrare Mentor 4-6 so,

sV
18 ar Mellanstadieldrare | Klasslirare 4-6

29
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Av de sex lirarna har fyra, av egen erfarenhet, upplevt en arbetssituation med brist pa
aterhimtning, som haft tydliga konsekvenser for deras hilsa. Tva av dess ldrare har varit

sjukskrivna for utbrindhet under ett par ar. En dr fortfarande sjukskriven 50%.

I analys materialet har jag valt att numrera lirarna fran 1, 2, 3,4, 5 och 6.

Analys av intervjumaterialet

Analysen bestar av tre delar med underliggande teman

1. Hur lirarna beskriver och upplever sin arbetssituation; tid och rum,

arbetsbelastning och relationer

2. Aterhimtning — méjligheter och hinder; inre och yttre rum och informell och

formell struktur

3. Ldrarnas syn pa sig sjilva i relation till arbetet; privat, personlig, professionell

Hur lararna beskriver och upplever sin arbetssituationen
Tid och rum

Tiden dr en central dimension i ldrarnas arbete. Lirarna upplever att den begrinsar dem 1

torhallande till vad de vill uppna i sitt arbete.

...jag borde ha mer tid med vatje barn. (2)

Manga barn med sirskilda behov 1 stora klasser gér att man inte hinner ge varje elev sd mycket tid

och uppmirksamhet som den behéver. (1)

...jag har inte si mycket tid till planering av mina lektioner som jag skulle vilja. Det tycker jag dr

jobbigt. (6)
Den tid som lirarna arbetar 6vertid ”f6r att hinna med allting”, far de flesta lirarna inte
kompensation f6r. Det dr svirt att ta ut kompensationstid, eftersom man sillan far ta in

vikarier och féljden blir att man istillet belastar sina kollegor, vilket skapar skuldkinslor.

Flera av lararna beskriver hur de tidigare har arbetat upp till 60 timmar i veckan med tydliga
konsekvenser som f6ljd. De beskriver sémnsvarigheter, hog puls vid vila, ont i kroppen,
minnesforlust och viktminskning. En ldrare berattar att hon kiande sig ”...energisk, stressad

och aldrig firdig”.
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Liérararbetet dr 1 hog grad en oavslutad aktivitet. Det finns alltid mer omsorg att ge eleverna
och fler uppgifter att planera och efterarbeta. En av lirarna jimfor lirararbetet med da hon
arbetade i butik, nir butiken var stingd kunde hon inte gora sa mycket mer, som larare
diremot, kan hon ”’maila hela natten” till sina arbetskamrater eller ”jobba hur mycket som

helst™.

Aven om lirarna arbetar Gvertid sa ricker inte tiden till f6r att utfra arbetsuppgifterna och
det bidrar till att de kidnner sig stressade, slitna och till att de sillan kidnner sig helt ”klara”,
eftersom de upplever att det alltid finns mer som behéver géras. De upplever att mycket av
tiden gar at till annat dn det som de ser som sin huvuduppgift; att planera, genomfora och
efterarbeta lektionerna. Det kan handla om att stidda, tomma pappersinsamlingen, bara
post, kopiera, hinga upp gardiner, ticka upp personalbrist, hantera konflikter,

administrativa uppgifter och att handleda obehoriga arbetskamrater.

Ett annat tema férutom tidsaspekten, nar det galler arbetssituationen, dr de rumsliga
aspekterna. Vilka méjligheter har lirarna till en avskild arbetsplats dir de kan utféra sina

administrativa uppgifter?

Av de intervjuade lirarna dr det bara en som har ett arbetsrum, som hon kinner sig n6jd
med. De ir fyra stycken som delar pa rummet och hon upplever att det ger bade
”samhorighet och niarhet”. De andra lirarna dr antingen hanvisade till sitt eget klassrum
eller ett arbetsrum som de delar med 7-25 andra. De beskriver arbetsrummet som en plats
dar det alltid ar folk i rérelse som “ranner ut och in” och dir upp till 25 personer ska dela

pa en dator och en telefon.

De som har klassrummet som sin arbetsplats beskriver hur de aldrig far vara helt ifred, att
arbetet blir ineffektivt och att de ofta blir avbrutna. Det dr barn som knackar pa och det idr
ljud hela tiden som tringer sig pa och det ar ett stressmoment i sig.

... det nistan hela tiden 4r barn i huset och det tycker jag ritt ofta dr ett stressmoment. ... Jag

tycker inte att jag ar sd effektiv. Det dr trottande ...(3)
Utover lektionerna har lirarna en mingd méten. Dagen inleds ofta med ett morgonmaote
dir all planering kan behéva omprioriteras t ex pa grund av att nagon iar sjuk och att man
far 16sa det med hjilp av befintlig personal.

Kvart i dtta har vi morgonméte dé vi 16ser alla akuta problem, om det dr nidgon som ar sjuk, om

ndgon ska hit eller dit, om det ska vara nigon mobbing grupp eller nagot i den stilen. Dir kan det
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ju redan da intriffa att hela den planering man har gjort fir man omprioritera, eller géra om 6ver

huvud taget. (4)
Efter att eleverna har gitt hem finns schemalagda méten inlagda. Dessa méten upplevs mer
eller mindre meningsfulla beroende pa innehall och konstellation. Det upplevs som ’ett

vildigt ryckande och slitande”.

Arbetsbelastning

2 3
b

Att var lirare beskrivs som “intensivt”, “stressigt” och ”hektiskt”. Det innebdr hog
koncentration och uppmirksamhet. En av lirarna liknar det vid att ”’vara i sindning” hela
dagen. Dels handlar det om intensiteten under lektionerna tillsammans med eleverna da det
galler att kunna ha “manga bollar i luften samtidigt” och dels om bristen pa mojlighet att ta

paus under dagen.

Lirarna upplever arbetssituationen som ”mycket stressigt”, att “dagen dr fullspackade fran
forsta till sista stund” och att ”man ar alltid i centrum”. Lirarna beskriver en arbetssituation
som paminner om att upptrida pa en scen i en forestallning som pagar utan pauser eller
avbrott.

Ganska stressig, eller mycket stressig... man ér i sindning precis hela dagen, att folk drar i en, sliter

ien och det ér frigor hela timmarna fran alla elever som vill fraga saker. Sen pa rasten nidr man

sitter sig ner dr det lirare som ska friga saker, eller sd ringer telefonen eller si ska man ut och vara

rastvakt. (0)

Dagen ar fullspickad frin forsta till sista stund. Och dr det ndgon ledig stund sa dr det alltid
nigonting som man far syn pa, eller hoppsan det dir skulle jag ha gjort, eller si kommer det nagon
och knackar pa och har gjort sig illa. Det dr vildigt intensivt och man ér alltid i centrum. (2)
Flera upplever ”krav fran rektor, kommunen, férildrar och elever pa att man ska utféra
uppgifter inom en viss tid vilket ger 6kad stress”. Nir de inre behoven inte
Overensstimmer med de yttre kraven och férvintningarna som stills fran omgivningen
kanner lirarna sig stressade. De blir irriterade 6ver smasaker”, ar ”trotta”, kinner sig

“ineffektiva” och upplever att de ’inte ricker till”.

Lirarna dr mana om att visa att de gor ett bra jobb. De har en h6g ambitionsniva och hoga
ideal, men sammanhanget de verkar inom ir diffust avgransat och det saknas kriterier f6r
vad det innebir att lyckas i sitt arbete. Pa fragan hur de vet att de har gjort ett fullgott jobb

svarar lirarna att
...det vet man inte. (6)

Mastersuppsats i gestaltpsykoterapi
Ann-Sofie Romlin 2004-02-01

32



...det ser man inte férrdn de vuxit upp. (1)

...ndr jag fir bra respons fran elever och férildrar. (3)

Jag kan ju veta det f6r mig sjilv, men det dr ju ingen annan som vet det ... det ér ju klart att det

kan vara smasaker som barnen siger till en. (4)
Flera lirare upplever den bullriga miljén som stressande. En ldrare berittar att hon far svirt
att fokusera ljud nir hon kinner sig stressad. Hon far svirt att prioritera sina horselintryck i
torgrund — bakgrund, vilket hindrar henne fran att skapa meningsfulla sinnesintryck.

Nir jag blir stressad orkar jag inte fokusera ljudet ... Da blir jag den dir sura och trista fréken och

det mar jag inte bra av sjilv och det mirks ju pd klassen att de blir stingsligare och hemma blir jag

ocksd sur och butter och ldtt irriterad ... jag har kollat min hérsel och den ir jittebra. (2)
En av lirarna skiljer sig organisatoriskt i férhéllande till de andra. Inom arbetslaget har de
okat sin undervisningstid for att de ska kunna vara fler 4n en lirare under lektionerna och
informanten upplever att det har givit henne minskad arbetsbelastning, eftersom det blir ett
delat ansvar.

Jag har inte huvudansvaret f6r annat dn so och svenska, 4ven om jag kan finnas med, vilket gor att

jag kan lira kidnna alla barnen bittre plus att jag inte jobbar ensam utan i ett team och det tycker jag

ir arbetsbesparande... (5)
Beror arbetsbelastningen pa hur linge man har arbetat i yrket och hur man férdelar
ansvaret for undervisningen och elevgruppen? De som har jobbat linge i yrket talar om
vikten av att fa arbeta med det man dr bra pa och att en del i det kan vara att undervisa

firre timmar i elevgrupp och istillet vara mentor f6r nyblivna lirare den tiden.

Relationer

Lirarnas vardag innehaller méanga relationer. Relationen till eleverna upplevs som bade

”rorig och rorlig”, manga olika barn med olika behov som ska métas.

Lirarna beskriver arbetet med eleverna som “roligt” och ”’stimulerande” samtidigt som de
upplever att de inte hinner se och bemoéta varje elev utifran vars och ens behov. Det ar
stora klasser och en individanpassad undervisning, som kriver mer av forberedelser och

uppfoljningar an tidigare.

Flera lirare upplever att det sociala uppdraget har 6kat och att det dr det allra tyngsta i

lirararbetet. Manga barn mar daligt och tankar om barn som far illa dr svara att slippa nir
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arbetsdagen ir slut. Lirarnas ideal och hoga ambition kring hur de ”borde” vara stills mot

den verklighet och omgivning de verkar inom och skapar kinslor av otillricklighet.

Det dr klart att de hir stora barngrupperna dr ett stressmoment, att kinna att jag inte hinner med.
6)

Man kinner att man inte ricker till. (1)

Det hir med stress i skolan blir tydligt pd det sittet att man maste ha fruktansvirt manga bollar i

luften samtidigt och man har ansvar for ett levande material. Har man da héga ambitioner sa

kidnner man att man inte hinner med en klass pa 25 elever. Man hinner inte se alla barn. (4)

Just nir jag tinker pa elever, om hur de har det och sé, dd 4r det oftast problembaserat, ndgot

negativt runt de hér barnen och det paverkar mig pa ett negativt sitt. D4 blir jag stressad och

kidnner att jag inte hinner med. Jag borde gbra mer eller jag borde anpassa mer. (2)
Tiden med eleverna beskrivs som nir man lir sig kéra bil och sitter pa helspinn” med
foten pa kopplingen hela tiden. Att vara ’pad helspann”, berittar en av lirarna, gor att
“humoéret blir simre” och att hon kdnner sig ”helt slut i huvudet och i kroppen — som en
disktrasa”. Anspinningsgraden, menar lirarna, hinger bl a samman med vilken relation

man har till eleverna och om man ir ensam ansvarig for klassen.

Lirarna upplever ansvaret for eleverna som bade stort och tungt och dir varje elev ir en
utmaning. I arbetet med att eleverna ska uppna kunskapsmal och socio-emotionella mal
kanner sig de flesta lirarna ensamma.

Nu har man helt ansvar f6r en klass sjilv och 1 princip ingen resurs alls. Det dr nigon enstaka elev

som gir ivdg och far lite extra hjilp. Des kan jag kdnna ar en verbird tung bit, att man alltid 4r sjdlv.

©)
Arbetet med eleverna handlar om att bygga upp fortroende menar flera lirare. For att gora
det krivs tid och moijlighet att vara mer personlig, vilket inte alltid 4r mojligt.

Jag vill vara lite mer personlig 4n vad tiden ricker till ... Om inte jag har tid att prata med varje

barn ndgon ging i veckan s tror jag inte att det blir sd bra varken f6r mig eller f6r barnen. (2)
Hur upplevs relationer till andra pa arbetsplatsen? Lirarna upplever att de har stéd fran
kollegor. De lirare som har varit sjukskrivna en lingre tid lyfter fram kollegorna som ett
stort stéd 1 processen att komma tillbaka till arbetet - betydelsen av att bli sedd. Stédet fran
kollegor handlar ofta om att kunna vara personlig i sin roll och kidnna att man kan ta upp

och prata om saker.
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Det dr jittevirdefull tid ddr man kan ge “ris och ros”, man gir laget runt och berittar vad som ar

bra och vad som ir diligt. Det kan ju vara vad som helst och det kinns jittesként att man kan dela

med sig. Vad som helst kan man spotta ur sig eller berémma varandra, s det kinns skont. (2)
Flera berittar att de har haft handledning under olika perioder. Handledningen upplevdes
positivt och som en mojlighet till eftertanke och reflektion. Men det ar inte alltid sjalvklart
att man far handledning dven om det finns behov av det. ”...vad jag fOrstar sa finns det

inga pengar till sant”, sdger en av lirarna.

Nir lararna beskriver sitt arbete édr det till en borjan létt att tro att det ocksa innebir en

kansla av samarbete, men det visar sig att de flesta kdnner sig ganska ensamma, som vi

ocksa har kunnat se i tidigare citat, ndr det giller ansvaret och arbetet med eleverna.
Nu kan jag kdnna att det jag gor hdr i klassen, nadgot som ir jitteroligt och jdttebra har jag ingen att

delge. Eller om jag funderar; hur ska jag fa till det hir? Pa sa vis dr det mer ensamt 4n vad det har

varit. (3)

Jag kan vil kdnna att jag som jobbar lite annorlunda 4n vad de andra lirarna gor, kinna i det hir

huset att jag 4r ganska ensam om mina tankar om hur man kan jobba. Jag skulle kunna tinka mig

att jobba lite mera tillsammans. (6)
Trots att lararna har mer tid pa arbetsplatsen 4n tidigare verkar det som om moéjligheten till
samarbete och gemensamt ansvar kring eleverna inte har 6kat utan snarare minskat. En
lirare, som delar klass med en annan, berittar att det inte fungerar att bestimma en tid pa
arbetsplatsen fOr att prata, istillet anvinder de sin fritid.

Jag har ju en stindig dialog med den jag delar klass, men vi har inte nagon fastlagd tid nér vi sdtter

oss utan vi greppar varandra i spranget. Igir hade vi ett animerat samtal nir vi stretchade pa Friskis

och Svettis. Jag kan sdga att jag vill ha ett halvtimmes samtal med henne, men det fungerar inte. (4)

Sammanfattning och kommentarer

Lirarna arbetar mer dn heltid och upplever dnda att tiden inte ricker till f6r att slutfora
arbetsuppgifterna, att det rycks och slits i dem och att f6r mycket tid gar at till annat dn
huvuduppgiften; att kunna se varje elev, bade utifran kunskapsmalen och de socio-
emotionella malen. Det blir en obalans mellan vad lidrarna vill uppna och vad de faktiskt
uppnar. Lirarna har héga ambitioner och hoga krav pa sig sjilva och arbetar mer och mer
for att forsoka na arbetstillfredsstillelse, men arbetet 4r diffust avgrinsat och det saknas

tydliga kriterier f6r vad som dr ett fullgott lirararbete.
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Trots alla moten kinner sig lararna ensamma 1 arbetet och ansvaret f6r eleverna. Den
’patvingade kollegialiteten” skapar inte fler tillfallen f6r samarbete (Hargreaves 1998).
Dagarna ar intensiva och lirarna upplever att de inte har mojlighet att ta de pauser de skulle
behova, vilket gor att de kinner sig stressade. Risken med att kompensera obalansen
genom att arbeta mer och mer ér att lirarna arbetar betydligt mer 4n vad de har fysiska och

psykiska forutsittningar for, vilket kan resultera i att sjilvregleringsprocessen sitts ur spel.

Lirarna verkar inom ett falt dar tva olika tidsperspektiv rader; dels den monokrona
tidsuppfattningen och dels den polykrona tidsuppfattningen (Hargreaves 1998). Lirarna i
studien beskriver en hégst polykron virld dir manga saker maste kunna hanteras samtidigt.
I relation till eleverna kdnner sig lirarna ofta otillrickliga nir de bada tidsuppfattningarna

krockar; nar att slutfora arbetsuppgifter och halla tidsplaner gar fére ménskliga relationer.

Min tolkning ér att lirarna inte far gehor for vikten av det socio-emotionella arbetet och att
det inte heller riknas som en del av lararprofessionaliteten eftersom det dr uppgifter som
definieras som “kvinnliga” och inte ir kriterier som hojer yrkets status. Det kan finnas en
risk med att tillimpa traditionellt “manliga” professions kriterier (hierarkiskt uppbyggnad,
tidseffektivitet och dmnesfokuserad kunskap) pa liraryrket eftersom det kan leda till att det
socio-emotionella arbetet blir bade osynligt och inte virderat. Detta menar Gannerud

(1999:185), 7 ir uttryck for skolans genusregim”.

Lirarna bir pa en mingd oavslutade hindelser, viktiga uppgifter som de upplever att de
inte har kunnat slutfora pa ett for dem tillfredstillande sitt. Den energi som dessa
oavslutade hindelser genererar ”blandar sig oavbrutet 1 organiserandet av sinnespaverkan i
nuet” och ”...stor organiserandet av sinnesintrycken hir-och-nu” (Hostrup 2002:78). Nir
prioriteringsprocessen hamnar 1 olag och individen under en ldgre tid upplever obalans, d
v s av en eller annan anledning inte kan tillfredstilla sina behov far det konsekvenser for

sjalvregleringsprocessen vilket kan ge symtom som stress och kinsla av otillricklighet

(Hostrup 2002).

Lirarna ingar i en mangd relationer som skapar en hég energiniva, men precis som ljus
forutsitter morker forutsitter kontakt tillbakadragande. I gestaltpsykoterapi ser man pa allt
manskligt liv utifran polariteterna relation — avskildhet. Vid tillbakadragandet sjunker

energinivan. Fem av de sex lirarna saknar moijlighet att dra sig tillbaka under arbetsdagen.
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Aterhamtning - méjligheter och hinder

Inre och yttre rum

2 2

For lirarna star begreppet aterhimtning for; ”att slappna av”, ”tinka pa nagot annat”,

2 3 2

’ladda batterierna”, ’tid till eftertanke”, ”” varva ner”, “nigot man gor som dr roligt”, “att
sovra”, att fa tillbaka ndgonting man har férlorat” och ”bara géra saint man sjilv vill”. De
flesta ser aterhamtning som nagot som 1 forsta hand dger rum utanfor arbetsplatsen.
Samtidigt visar intervjuerna hur arbetet tringer sig pa och breder ut sig dven under den tid

som lirarna ér lediga och pa sa sitt minskar mojligheterna for aterhamtning.

Lirarna lyfter fram vikten av att ha mojlighet att reflektera kring sitt arbete. Nagon nimner
att hennes jobb som mentor har givit henne utrymme for det, men menar att det borde
inga reflektions tid pa den arbetsplatsforlagda tiden for alla. En annan talar om
reflektionstid som en slags ”betanketid”, som det dr nu blir hon stressad istallet for att fa ro

att tanka.

Nigra sag sjalva intervjun som ett tillfille till reflektion och talade om vikten av att

reflektera med ndgon som inte ir en del av verksamheten.

Nu ndr vi bérjar prata om siadana hir saker funderar man mer och mer. Det ér det jag menar med
de hir samtalen med reflektion, det gor att jag kanske dndrar, inte helt och héllet kanske, men vissa
stillningstaganden for vissa saker. Man botjar fundera, visst 4r det sa. Fast jag tror att det dr nyttigt

och jag tror att det kan vara bra med ndgon som ir utomstiende ...(5)

Ar det s4 att bristen pa méjlighet att reflektera under den arbetsplatsforlagda tiden som

bidrar till att lirarna har svart att slippa arbetet och ga ner i varv?

Nigra lirare berittar att de gar till och fran jobbet varje dag for att fa en stund for att dels
starta upp dagen och dels ’fa rensa ut ordentligt” vid dagens slut. En tid da de har

mojlighet att vara med sig sjdlva.

Jag gar till och fran skolan och det dr min ’stilltid’ och eftersom jag ér troende, da ber jag och
siktar in mig och laddar upp infér dagen och nir jag dr pa vig hem férsoker jag rensa si att jag inte
ska komma hem och ge allt det hir till min man eller fortsitta dlta. Jag vet nigon giang har en
kollega eller ett barn slagit f6lje med mig och da har jag ndstan kdnt mig irriterad Gver att inte fa

min tid. (1)
Lirarna beskriver arbetsdagen som intensiv, bl a pa grund av att det 4r svirt att ta paus

under dagen. Det blir en obalans i processen vila — spinning — aktivitet — avspianning, som

krivs for att kunna aterhdmta sig.
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Formella och informella strukturer

Lirarnas arbete ar 1 hog grad formellt strukturerat 1 tid och rum vilket gor att den del av
arbetstiden som de kan paverka pa arbetsplatsen ar begransad. Det giller savil schemalagd
undervisning som den arbetsférlagdatiden med inplanerade moéten och rastvakter, vilket
skapar en forutsigbarhet, samtidigt som det praktiska lirararbetets frimsta kinnetecken ar
oforutsigbarhet. Det gor att liraren som person i sin roll som lirare méter en formaliserad

omgivning.

Ar det s4 att de mer informella strukturerna ger utrymme for en mer minsklig arbetsplats?
En av lirarna, vilkens arbete skiljer sig organisatoriskt fran de Ovriga lirarna, berittar hur
hennes situation skiljer sig nu jaimfoért med tidigare. Hon arbetar i ett arbetslag dir de gor
fler undervisningstimmar fOr att kunna vara fler lirare pa lektionerna. Det har gjort att de
ibland kan g ifran under lektionstid. Aven om det handlar om att utfora arbete under den
tiden sa har det skapat en frihet.

Pa négot vis dr det sd med ldrarjobbet att man far absolut inte limna den hir byggnaden och man

far inte kompa och man far inte géra si eller sd. Nu har vi I6st det hir sjilva och provat pa och det

fungerar kanon bra och sen vet jag inte hur pass okej det ar frin hogre ort... (5)
En av lirarna som har varit sjukskriven for utbrindhet patalar vikten av det personliga; att
varva ner genom att ta sig tid att sitta ner och koppla av. Hon berittar hur hon har tagit
upp det hir med sina kollegor:

... att man forsoker hitta den dar tiden pd dygnet nir man bara kan fa sitta sig ner och ta en kopp

kaffe och koppla bort. Det ér jitteviktigt. Och att man inte férsOker springa som jag ser att manga

g0r, springer som skallade rattor pa sina raster och kopierar och fixar och trixar pa sina raster,

rusar dn hit och dn dit och férséker 16sa allting pa den hir lilla fjuttiga rasten. Det har vi tagit upp

och jag har sagt det att det dr viktigt att man férsoker ta det lite lugnt. Och férsoka hitta de hir

varningssignalerna som man kan se sd hir efterdt, men som man inte sig nir man var mitt i det. (6)
Vad ir det som gor att lirarna “springer som skallade rattor” pa rasterna for att utféra sina
uppgifter samtidigt som de upplever att de kdnner sig stressade och behéver fler pauser
under dagen? Ar det sa att lirarna agerar ocksa utanfor klassrummet som om de

fortfarande star pd scenen och blir bedémda?

Mojligheten till avskildhet pa arbetsplatsen, for att dra sig tillbaka, verkar obefintlig f6r de
flesta. Det dr manniskor och ljud 6verallt och det finns ingen plats ddr man kan saga “hir

vill jag vara for mig sjilv, stor ej”.
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De flesta lararna ater tillsammans med eleverna i elevmatsalen och siger att ”i basta fall”
hinner de ta tjugo minuters paus under dagen, men det ér inte varje dag. En av lirarna
berittar att hon numer ser till att dta i personalmatsalen atminstone tva dagar i veckan for
att kunna koppla av en stund pa dagen.
... eftersom jag har varit sjukskriven i ndstan tvd ar for utbrindhet, sd kinner jag att jag méste
stressa av just de hir dagarna nir det 4r sd hir linga dagar. D4 gir jag ner med barnen i maten och
star och tittar pa dem en liten stund tills de har satt sig. Sedan gir jag in och sitter mig i
personalmatsalen for att kunna koppla bort, fa lite lugn och ro, tinka pd nigot helt annat och ita
utan att kinna sig stressad. Jag kinner att gor jag det sa kinns det mycket, mycket battre. (6)
De dagar hon har rastvakt kinner hon att det blir f6r stressigt att sitta 1 personalmatsalen.
Det ”spelar ingen roll”, siger hon, om hon ”idnda ska rusa ivig och titta pa klockan hela
tiden”.
Intervjuerna visar hur svart det 4r for lararna att varva ner och slippa arbetet nir de ar

lediga, vilket minskar mojligheten till aterhamtning.

Nir lararna berittar vad de gor for att koppla av fran jobbet kan det handla om olika
aktiviteter t ex korsang och idrott av olika slag. Flera lirare berittar dock hur de i tron om
att det dr bra att man har “ett eget liv utanfor arbetet”, dgnat sig at en massa
fritidsaktiviteter och olika engagemang och fatt erfara att det istéllet kan bidra till att det blir
svarare att varva ner och att det blir f6r mycket aktiviteter, vilket skapar obalans mellan
aktivitet och vila. En av lirarna berittar hur hon under sin férsta termin som lirare gick ner
nio kilo pd grund av brist pa aterhamtning.

Framat jul, nir jag hade antingen obligatorisk datakurs, kor eller traning varje kvill och inte hann

hem och 4ta middag emellan (samtidigt som det var stokigt och fullt med konflikter hela tiden i

klassen) — sa mirkte jag inte att jag inte kunde dta normalt lingre. Jag hade ”stressmage” och fick i

mig max fyra tuggor. (1)
Nir lirarna varvar ner dter de gott, triffar vinner, promenerar, arbetar i tridgarden eller
byter milj6. Flera beskriver hur svart det ér att koppla av fran arbetet hemma och att enda

sittet att helt koppla av dr att aka ivig hemifran.

Det kan ocksa vara svart att vara hemma, eftersom de upplever att de "borde” eller

”maste” gora olika saker under ledigheten som hor till arbetet.

... dr jag hemma sa dr det alltid nagonting som aterknyter till nagot jag har gjort i skolan, nigot
papper eller kalendern ligger ddr och jag tinker dhh ... Nu nir jag ir ledig da kanske jag borde ga
till biblioteket. (2)
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Ar jag hemma kinner jag alltid att jag fir en massa masten. Jag borde géra det och det och det och

da dr det skolgrejor som jag skulle tycka att det dr bra att fa gjort innan jag borjar igen. (6)
Det ar svart for lirarna att slippa arbetet i tankarna, oftast handlar de om elever; ”ungar
som inte mar bra, ’ndagot barn som man tycker far illa”, “hur man kan tackla ett problem”.
Flera har tankar om jobbet pa kvillar och nitter. De beskriver att jobbtankarna kan vara
med dygnet runt, att de vaknar pa nitterna eller har svart for att somna .

Man har jobbet med sig dygnet runt. Ndr man di kommer i en ond cirkel si sover man ju inte.

Man har hela tiden tankar som; det dir har jag glémt, det dir skulle jag ha gjort, den ungen mar

inte bra och vad ska jag gora. Hela tiden gar det runt. (4)

... det dr ju faktiskt sd att jag ibland vaknar pa nitterna. Oj, och sd dr det nigot man tinker pa och

sd dr det svért att somna om och det 4r ju inte roligt. (3)
En av ldrarna berittar att om det dr en dag da hon har haft ett arbetslagsmote precis innan
hon gir hem kinns det mycket bittre eftersom hon da har kunnat “ligga av sig lite dar”.

Uttalandet stodjer betydelsen av en arbetsplats som tillater personen att relatera personligt.

Ytterligare exempel pa hur bristen pa avslut pa arbetsplatsen minskar mojligheten till
aterhdmtning dr lirarnas beskrivningar av hur de upplever aterhimtning under helger, lov

och semestrat.

”Fanns inte loven sa skulle jag krascha”, siger en av lirarna. Lirarna beskriver hur
arbetstempot trappas upp mer och mer vart efter terminen gar. Detta far konsekvenser for
lirarnas aterhimtning. Det blir svart att ta till vara bade helger, lov och semestrar. En lirare
berittar att hon efter fem veckors arbete dr s uppe i varv att helgen inte racker for att
varva ner och att det gér henne 7irriterad”, ”tr6tt” och “sur”.

Hela fredagen gér it till att bearbeta jobbet eller ha jobb tankar. Da har hjarnan kommit upp i varv

sd mycket att den dr invand och tinker bara pd jobbet. Lordagen blir en vilodag men pa séndagen

bérjar jag tinka pa jobbet igen. Ar det precis efter ett lov kan jag redan pa fredag eftermiddag nir

jag gar hem tinka pd andra saker och séndagen blir mer en aktivitetsdag nir jag gor egna saker.

Men efter ndgra veckor gir jag upp sd mycket i varv dnd4, jag har jobbat upp hela kroppstempot

och hjirnaktiviteten sd da tar det lingre tid f6r mig att aterhdmta mig och da behéver jag en vecka

for att dterhdmta mig och sen kan jag borja pa punkt noll igen. (2)
De flesta lirarna upplever att sport- och pasklov ir for korta. Det hoga arbetstempot gor
att de 4r sa uppe 1 varv att de inte hinner varva ner tillrickligt innan de ska borja jobba igen.
De lirare som har arbetat lingst tar en veckas extra tjanstledigt host och var £6r att orka

med.
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Lirarna beskriver veckorna i slutet av terminerna som otroligt intensiva. Nir avslutningen
kommer kanner de sig helt slut och har svart for att bara slippa allting och siga; ’nu borjar
min semester”. Istillet tar det tva veckor att varva ner innan de kan ta semester. En av
lararna, vars man ocksd 4r lirare, berittar hur de sista dren dd bida arbetade dkte at var sitt
hall for att fa vara sjilva i tva veckor innan de kunde umgis.

Vi har inte firat midsommar ihop sedan bérjan pd dttiotalet. Det gick inte, vi var sd trotta sa vi

kunde inte umgds. ... S4 sitter vi pd var sitt stélle. Pratas vid per telefon och har vildigt trevliga

samtal och sedan efter midsommar s kommer han ner till vistkusten. Sa allvatligt dr det faktiskt.

Man kan inte umgas forst. ... (4)
P4 liknande sitt ar det i slutet av semestern, redan tva veckor innan terminsstart kommer
tankar om arbetet och nir terminen borjar dr det mycket som ska ske och intensiteten
upplevs som hog.

...det dr sd ofroligt intensivt den férsta manaden. Jag sa just till min kollega i dag ndr vi kom till

jobbet att nu skulle jag beh6va en manads semester — redan ndr man precis har bérjat. (6)

Sammanfattning och kommentarer

Vid langvarig anspanning och bristande nedvarvning ar det inte mojligt f6r individen att
aterhdmta sig. Detta pastiende stods av intervjuerna. Det dr framfor allt bristen pa efter-
kontakt, d v s att kunna dra sig tillbaka for att reflektera och skapa avskildhet i olika former
som saknas. Dels avskildhet i betydelsen trida av scenen” och fa méjlighet att
“rekonstruera teamet” (Nordanger 2002) och dels genom att avgrinsa sig fran andra som
individ. Lararna beskriver dven hur intensivt det dr nir de kommer tillbaka efter sommaren

och att for-kontakten startar redan tva veckor innan semestern ar slut.

Lirarna arbetar under hég anspanning och med fa eller inga moijligheter till pauser under
dagen. Utifran ett gestaltiskt perspektiv stors flodet mellan individ och omgivning och

lirarnas behov av avspinning och vila hindras 1 att tillfredstéllas.

Lirarnas “mentala fotbojor” (Lindqvist 2002), menar jag ar ett uttryck for lararnas
konfluens. Dessa ”fotbojor” handlar oftast om problem kring elever som de bir med sig
efter arbetsdagens slut och har svart att slippa. Lirarna har manga och intensiva kontakter
under hela arbetsdagen och bristen pa reflektion, avskildhet och att ”prata av sig” d v s det
som i energicykeln uttrycks som efterkontakt leder till att det blir svart for lirarna att slippa

arbetet och de anvinder bade tid och rum utanfér arbetsplatsen for att bearbeta och avsluta
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upplevelser relaterade till arbetssituationen. Det i sin tur gor att tid f6r aterhamtning och

vila minskatr.

Efterkontakt for lararna, tolkar jag, handlar om att kunna vara i och ge uttryck for det
personliga. For att det ska vara mojligt kridvs en organisation som tillater individer att
relatera personligt. Jag har i1 Tidigare studier om lirare, tagit upp begreppet de ”’bakre
regionerna”. De ”bakre regionerna” kinnetecknas av att man:
... tryggt kan vara bdde missbelaten, sur och retlig dir. De agerande kopplar av och ligger sina
sociala roller at sidan for en stund. Det dr dirfor viktigt att man kan kdnna sig siker pa att publiken
aldrig utan foérvarning kan tringa in i de bakre regionerna, som — om detta skulle intriffa —

omedelbart férvandlas till frimre, med uppenbar risk for avsl6janden av olika slag. (Nordinger
2002:153)

Tillgangen till ”bakre regioner” ar nédvindig for att en yrkesgrupp ska kunna rekonstruera
sig och sitt framtridande. For att kunna kontrollera de bakre regionerna behéver lirarna
ocksa kunna definiera de frimre regionerna, d v s #ir man agerar offentligt och att det ar
tydligt definierat vilka som utgor publiken, d v s vilka ar de som bedomer lirarnas
handlingar. De ”bakre regionerna” skapas utifran en informell struktur och dess funktion

ar att ge utrymme och moijlighet fOr lirarna att vara personliga i sin roll (Nordinger 2002).

I intervjuerna beskriver lirarna hur dessa informella sammanhang, da de “trider av
scenen” minskar och istillet dr det yrkesrollen som lirarna agerar utifran hela tiden, d v s en
identitet som ldrare som man kan bli bedémd utifran. Istillet for att se till de personliga
behoven av avkoppling springer lirarna ’som skallade rattor” pa rasterna och visar sig i sin

yrkesroll.

Bristen pa efterkontakt kan innebira att lirarna bir pa manga oavslutade hindelser, vilket
kan medfora att energiflodet stannar upp och det finns risk for att energin vinds inat

(retroflektion), det i sin tur kan leda till psykosomatiska besvir.

Synen pa sig sjalv i relation till arbetet

Privat, personlig och professionell

Gemensamt f6r de intervjuade lirarna dr att de har hog ambition och héga krav pa sig
sjalva i sitt arbete. En ldrare berittar att hon har haft vildigt h6ga krav pa sig sjalv och att
det har varit en drivkraft for att gora saker for att fa berém och en kinsla av att duga, en

insikt som hon kommit fram till efter att ha varit utbrind. Hon kan nu inse att det inte gar
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att jobba sia mycket som hon gjort tidigare dven om hon tycker att arbetet ar roligt. "Man

maste hitta en balans”, siger hon.

Intervjuerna visar pa hur svart det r fOr lirarna att hitta en balans mellan privat, personligt
och professionellt, ndgot som de tre lirare som har lingst arbetslivserfarenhet tycks ha gjort
1 nagot storre utstrickning. Det kan handla om att kunna, ”flyta med ibland for att

overleva”, vara prestigelos, ha olika ambitioner och att kunna siga nej.
...att jag inte har den dér prestigen att jag till varje pris ska klara av allting. (3)

...att man madste ha olika ambitioner f6r barnen. Det lir en ju ocksd vad man maste prioritera

privat for att mé bra. (4)

Jag har tagit pd mig alldeles f6r mycket forut ... Jag tycker att det har kints skont att ha lirt sig att

siga nej. (6)
Lirarna med lingst yrkeserfarenhet beskriver sig sjilva som trygga i sin yrkesroll, inser sina
begransningar och att de inte ar oersittliga. Dessa lirare betonar vikten av (aven om det
ibland 4r svart) att se sig sjilv, vad man orkar och att fa méjlighet att jobba med det man ar

bra pa.

Tv4a av lararna har varit sjukskrivna for utbrandhet i ett par 4r och har fitt betala ett ho
]

pris for sina insikter. De tva lirarna beskriver sitt arbete som “kul” och ”’roligt” och

berittar att de inte insdg i tid ndr de hade “gatt 6ver grinsen” f6r vad de orkade.

Utbrindheten har givit lirarna ett nytt perspektiv pa sig sjalv.

Forut har man satt alla barnen i centrum, nu férsoker jag sitta mig sjilv forst och frimst. (6)

Det dr en sak som jag skulle vilja férmedla till andra minniskor; se dig sjdlv i tid, innan du ligger
dir raklang och inte orkar komma tillbaka 6ver huvud taget. Sedan giller det vildigt mycket att
minniskor runt omkring pd en arbetsplats att man ldser varandra, att man faktiskt kan ga och siga

till en kollega: du , nu gar du hem. (4)
Fo6r de lirare som har firre ar i yrket mirks mer av ett s6kande 1 att finna balansen mellan
yrkesrollen och det personliga. En av lirarna berittar hur hon pa en tidigare arbetsplats
med otydlig struktur hade svart att se sin yrkesroll, vilket gjorde att grinsen f6r vad som var
rimligt i yrkesutévandet blev otydlig.

Min sjilvbild som ldrare pé det forra jobbet var vildigt otydlig och dé hette det inte att jag var

lirare pa samma sitt utan da var jag en pedagog som alla andra. D4 kindes det mer luddigt. Jag

visste inte riktigt vad jag skulle géra, men nu kdnner jag faktiskt att jag har en tydligare ldrarroll. (2)
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En larare berittar att hon kinner sig bade trakigare och mindre varm i rollen som lirare an
den bild hon har av sig sjilv som person och att hon innan hon blev lirare inte trodde att
hon kunde bli sd arg som hon faktiskt blir ibland. Det kinns f6r henne, som om hon ”g6r
vald pa sig sjilv ” ndr hon blir arg.

Jag har ju insett nu att jag privat dr pd ett annat sitt 4n jag dr som ldrare och att jag har en ldrarroll

som ... ja, det dr min ldrarroll och dir ér jag pa ett annat sitt 4n vad jag dr nir jag dr privat. Och

det maste man nog gbra som ldrare for att Gverleva. (1)
En annan av ldrarna har borjat fundera 6ver vad hon haller pa med. Skolan och arbetet
upptar stor del av hennes liv och eftersom hon snart ska bli mamma kan hon se att livet far

andra virderingar.
Jag miste kunna ha ett liv utanfér mitt arbete. Jag dr inte mitt arbete. (5)

Risken med att bara se sig sjalv utifran sin roll som ldrare dr att man virderar sig sjalv
utifrin egenskaper och normer kring vad som bedéms som en ”’bra lirare”. En av lirarna
berittar att hon skulle ha upplevt sig som ” jattemisslyckad” och tinkt “dr det mig det ér fel

pa”’? om hon hade fatt en lika jobbig grupp nu som den forra.

Oftast har lirarna eleverna i tre ar vilket skapar nirhet och samhérighet, men det medfor
ocksa att nagra lirare upplever att de blir oersattliga. ”...man kianner sig ju oumbirlig som
lirare ocksa nir man har varit med en grupp sa linge”. Lararen berittar hur hon sitter
eleverna i forsta rummet. Istillet fOr att vara hemma nir hon ar sjuk valjer hon att ga till
arbetet ”av omsorg om eleverna”, eftersom det skulle bli sa rorigt i klassen annars.

...d4 hade jag kanske egentligen behévt vara hemma, men dd kinde jag att jag inte kunde det

dirfor att det skulle bli totalt kaos i klassrummet. Och det dr lite dumt att gora si f6r da riskerar

man att ’gi in i viggen” till slut, men 4n sa linge har det fungerat bra. (1)
Efter att jag hade intervjuat de sex lirarna upptickte jag att ingen av dem hade
hemmavarande barn. Jag undrar om det ar en tillfillighet eller om det férhiéller sig sa att de
som har hemmavarande barn upplevde att de inte hade tid att bli intervjuade? Nir jag var
ute pa skolorna och frigade om det var nagra som ville bli intervjuade var det manga som
uttryckte att de var intresserade, men att de inte hade tid. Var det bland de lirarna som

hemmavarande barn fanns?

En av de intervjuade lirarna, som hade barn som flyttat hemifran, tyckte att hon hade mer
tid att varva ner nu jamfoért med tidigare. Tva av lidrarna trodde inte att de skulle kunna

jobba lika mycket som de gjorde nu om de blev forildrar och de var ocksa tveksamma till
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att arbeta som klasslarare da. Ytterligare en lirare berattar att eftersom hon inte har haft
nagra barn hemma att ta hand om, till skillnad fran arbetskamraterna, har hon varit den

som tagit pa sig en massa extra arbetsuppgifter och stannat kvar lingst pa arbetsplatsen.

Att ha barn och samtidigt arbeta som ldrare verkar inte vara helt litt att forena. En av
lirarna sdger att om hon skaffar barn vill hon ”ge dem det bista de kan fa” och det tror
hon inte 4r mojligt som det dr nu da hon jobbar sa mycket att hon har fullt upp med att ta

hand om sig sjilv efter arbetsdagens slut.

Sammanfattning och kommentarer

Lirarna kinner en otillfredsstillelse i arbetssituationen som uttrycks i upplevelse av stress,
otillracklighet och brist pa avskildhet. Det dr forst efter manga ar i yrket eller nir lararna
Zodtt in 1 vaggen” som de far ett annat perspektiv pa sig sjdlv och sitt arbete. Att arbeta
utéver sin fysiska och psykiska formaga leder forr eller senare till ett sammanbrott, vilket

stods av intervjuerna.

Lirarna har formaga till konfluens d v s nirhet och samhérighet med eleverna och upplever
att det dr viktigt att skapa bra relationer. De kidnner omsorg och vill se och beméta eleverna
utifrin deras behov. Det dr eleverna som gor att arbetet blir roligt och det dr elevernas
resultat som ger lirarna upplevelsen av att lyckas. Det finns dock en risk f6r att elevernas
behov och kinslor 6vervildigar lirarna sa att de inte ser sina egna behov; att eleverna blir

nédvindiga fOr lirarnas egen kinsla av identitet.

Det finns ocksa manga krav och férvintningar pa lirare fran olika hall; politiker,
myndigheter, skolledning, férildrar, elever m fl. Flera av lidrarna uttrycker att de ”borde”
gora eller vara pa ett visst satt. De har hoga ambitioner vilket kan hinga thop med kinslan

av att duga infér omgivningen.

Personer som dr under stark paverkan av omgivningens krav kan kinna en stark press att
anpassa sig och kinna sig obekvima om de gar emot omgivningens krav. Nir
omgivningens asikter och instillningar blir en del av en sjalv utan att man har ifragasatt om
det verkligen stimmer f6r en sjilv, kan det paverka f6rmagan att ha ett hilsosamt flode
mellan individen och omgivningen. Man lidser av omgivningen for att ta reda pa vad man

”borde” gora.

I avsnittet om kontaktfunktioner skriver jag om “vakenhetens” betydelse f6r hur individen

hindrar eller frimjar kontakt. Funktioner som nirhet, samhdorighet (konfluens) och att ta in
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och lira frin omgivningen (introjektion) dr kontaktfunktioner som ir en tillgang i
lirararbetet. Men nir “vakenheten” brister och man har forlorat forstaelsen for sig sjilv
och sina egna behov och ensidigt tillfredstiller omgivningens behov sitts manniskans

medfédda 6nskan att skapa jamvikt mellan behov och omvirld ur funktion.

I gestaltpsykoterapeutisk teori talar man om sjilvstéd som den funktion som ser till att man
kan handla och ta ansvar pa ett sitt som gynnar sjilvregleringsprocessen. Sjilvstod kan t ex
handla om att ta ansvar f6r att man ar 1 en hilsosam omgivning. Sjalvstod innebir en slags
omsorg om sig sjilv dir man tar ansvar for att man inte utsitter sig for mer dn man kan
hantera och tdla och att man inte heller avstir frin det man behover. Det handlar om att
kunna identifiera vad man behéver och hur man ska agera f6r att uppna detta (Hostrup

2002).

Minniskor som befinner sig under kronisk stress har svart att forindra sin situation férrin
de har ett mer stabilt sjalvstod. I intervjuerna finner jag stod for att lararna i studien

befinner sig 1 ett falt dir risken for kronisk stress ar stor.
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AVSLUTANDE DISKUSSION KRING UPPTACKTER OCH
RESULTAT

Vad ar studiens resultat?

Faltet 1 den hir studien utgOrs av lirares aktivitet och aterhimtning. Ur detta falt har min
ambition varit att utifran ett gestaltpsykoterapeutiskt perspektiv beskriva och belysa
uppsatsens inledande fraga; hur uppfattar och beskriver lirare sin upplevelse av

aktivitet och aterthimtning och hur det paverkar dem i den vardag de verkar i?

Ar det méjligt att lyckas med ambitionen att utifrin empiriska data bygga teoretiska
modeller nar verkligheten ér sd komplex och mangfacetterad som ldrares vardag ar?
Egentligen inte, men i ett f6rsok att astadkomma nagot i den riktningen har jag reducerat

och valt ut en del av den verklighet som ar lirarnas filt.

I studien har jag redovisat nagra olika sammanhang dar arbetssituationen 1 skolan och dess
konsekvenser f6r kvinnliga lirares mojlighet eller brist pa mojlighet till dterhdmtning
beskrivs. Arbetet bygger pa intervjuer med sex kvinnliga lirare som arbetar i skolar 1-6 och
det ar lirarperspektivet som kommer till uttryck i berittelserna. Utifran dessa berittelser
och beskrivningar har jag med utgangspunkt i gestaltterapeutisk teori och tidigare
lirarforskning diskuterat hur lirarna upplever och paverkas av arbetssituationen och vilka

konsekvenser det far for lirarnas dterhamtning.

Bilden av den kvinnliga lirarens arbetssituation, i min studie, visar stora likheter med
tidigare lararforskning (Hargreaves 1998, Gannerud 1999, Lindqvist 2002, Nordinger
2002). Likheterna finns i lirarnas upplevelse av den vardagliga arbetssituationen, relationer
till elever och kollegor och motsigelsefullheten - arbetsglidjen de kidnner infér arbetet med
eleverna samtidigt som arbetet beskrivs som mycket pafrestande. Studien visar ocksa att
lirarnas mojlighet eller brist pa mojlighet till dterhdmtning hinger ndra samman med

arbetssituationen, vilket ocksa stéds i tidigare forskning (Aronsson, Svensson 1997).

For att askadliggora studiens resultat har jag valt att utga ifran energicykeln nir jag
illustrerar lirarnas process; aktivitet - aterhamtning och de hinder f6r aterhimtning som

visat sig 1 studien.
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Min modell sitter in begreppen aktivitet och dterhamtning i en kontext som ar specifik for
lirare och dir teorier om aterhdmtning och teorier om lirares arbetssituation har integrerats

med gestaltpsykoterapeutisk teori.

A

Aktivitet

Handling Kontakt
(Projektion) (Retroflektion)

B

Tillfredstallelse
(Egotism)

Mobilisering
(Introjektion)

C For-kontakt (spanning) Efter-kontakt (avspanning) C

Medvetenhet
(Deflektion)
Dra sig tillbaka
(Konfluens)

Sinnesférnimmelse
(Desensibilisering)

Omgivning

Vila

D

Figur 2 Figuren illustrerar processen vila — spinning — aktivitet — avspanning — vila samt hinder for
aterhdmtning. (Efter Clarksson 1999:506)

A. Lirares arbetssituation innebir hog aktivitet med fa eller inga tillfillen till

nedvarvning och avskildhet.
B. De kontaktavbrott som dr tydligast i studien ar introjektion och konfluens.

C. Arbetssituationen ger bristfallig for- och efterkontakt vilket gor att f6r- och

efterkontakt 1 hog utstrickning sker utanfor arbetstiden.

D. Bristen pa efterkontakt pa arbetsplatsen gor att mojligheten till aterhdmtning och

vila under helger, lov och semestrar minskar.

Vad blir inneborden av att ga direkt in och ut ur aktivitet? Utebliven for-kontakt (C fig 2)
kan medfora att det blir problem i kontaktfasen da lirarna ska utfora sina aktiviteter (A).
Det blir svirt att na behovstillfredsstallelse, vilket vi ocksa kan konstatera i studien. Lirarna

kianner sig otillrdckliga och stressade. Krav och férvintningar frin omgivningen stimmer
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inte med de mal som ldrarna sjilva upplever som viktigast; arbetet med eleverna. Lirarna i
studien har hoga ambitioner och krav pa sig sjilva i férhallande till sitt arbete. Det dr svart
for lararna att finna balans mellan yrkesrollen och det personliga. Buber (2000:29) lyfter
tram skillnaden pa dez som dar och det som synes vara nir han siger att det ena handlar om att
“leva utifrin sitt visen, att lata sitt liv bestimmas av vad man ar. Det andra bestir av att
leva utifran bilden, att lita sitt liv bestimmas hurudan man vill géra intryck av att vara”. Ar
det sd att lirarnas hoga ambitioner skapas ur drivkraften att duga inf6r omgivningen och
leva upp till bilden av ”den duktiga liraren” - ett introjekt (B) som bidrar till risken att

forlora forstaelsen for sig sjalv och sina egna behov och ensidigt tillfredstilla omgivningens

behov?

Studien visar att lararna forsoker kompensera obalansen mellan inre och yttre forviantningar
och krav och hantera de skuldkinslor som uppstar nir de upplever att de inte hinner utfora
alla arbetsuppgifter, genom att arbeta innu mer. Ar det sd att lirarna visar upp det
Hargreaves (1998) kallar den “perfekta fasaden”, d v s de jobbar mer for att visa att de

“klarar av” allt och lever upp till bilden av ”den duktiga liraren?

Vilka konsekvenser kan denna intensifiering under arbetsdagen fa for lirarna? I linje med
tidigare studier (Hargreaves 1998), visar lirarnas berittelser att intensifieringen skapar risk
tor; kronisk 6verbelastning, att lirarna far mindre tid f6r avkoppling under arbetsdagen och
att de inte ens far ”tid 6ver” for lunch. Denna kroniska 6verbelastning och bristande

aterhdmtning kan ge ohilsosamma konsekvenser (Aronsson, Svensson 1997, McEwens,

Seeman1999, Theorell 2000).

Hur dr det mojligt att under de arbetsférhallanden som lirarna beskriver i studien hantera
alla olika relationer som férekommer under arbetsdagen och vilka konsekvenser far det f6r
lirarna? Utifran det gestaltpsykoterapeutiska perspektivet soker mianniskan relationer for att
utvecklas och viaxa. Men det ricker inte med att man Jar relationer utan det ar av betydelse
bur kontakten upplevs i relationen, om den blir till en upplevelse som ger vixt, mognad och
tillfredstallelse eller inte. Studien visar att lirarna har manga relationer till kollegor och
elever, men att relationerna blir allt mer abstrakta och att fortroligheten minskar. I likhet
med gestalpsykoterapin menar sociologen Asplund (2002), att det ar nar individen har
torlorat kontakten med sig sjilv som en konkret, kinnande och engagerad person 1

interaktionen med omgivningen som relationerna férlorar sin funktion som en positiv och
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livgivande kraft. Det dr just denna forskjutning fran att vara en konkret kinnande individ

till att inta en offentlig roll i en abstrakt socialitet som kan leda till utbrindhet.

Vi gar nu vidare, i energicykeln, till avspanning och efter-kontakt (C). Problemet vid
utebliven efterkontakt blir, som vi ocksd har kunnat se i studien, att det 4r svart for lirarna
att dra sig ur kontakten med arbetsplatsen, vilket far konsekvenser for méjligheten till
aterhdmtning nir de dr lediga. Det finns risk for att lirarna blir konfluenta (B) med

arbetsplatsen och att relationen till eleverna blir avgérande for lirarnas egen identitet.

Min tolkning ir att det bl a hianger ihop med att arbetet har otydliga kriterier f6r vad det
innebar att lyckas 1 arbetet och att de socio-emotionella delarna inte virderas utan istallet
begrinsar sig skolans organisation till ’manligt” definierade omraden dir amnesteoretiska
och didaktiska kunskaper definierar lirarprofessionalism. Mojligheterna att pa arbetstid
samarbeta kring och bearbeta relationerna till eleverna som en del i den professionella

utvecklingen ar for fa och motsvarar inte de behov som lararna har.

Vad skulle hinda om arbetsplatsen gav utrymme for efterkontakt? En av lirarna siger att
det gar mycket littare att slippa tankarna pa jobbet da hon har kunnat ta upp hur hon
tinker och kédnner tillsammans med kollegor. En annan lirare i studien skiljer sig fran de
Ovriga fem informanterna genom att hon, utifran egna aktiva val av arbetskollegor och
arbetssitt, har paverkat sin arbetssituation. Tillsammans med tre lirarkollegor delar hon
arbetsrum och arbetar i ett team runt 60 elever. Inom arbetslaget har de skapat en informell
struktur som ger mojlighet till ’samhdorighet ” och ”nirhet” och som bidrar till delat ansvar
for eleverna och minskad arbetsbelastning. Exemplet visar hur de ”bakre regionerna ”’
(Nordanger 2002) kan skapa en fortrolig sfir som ger mojlighet att stirka teamet 1 sitt

gemensamma arbete kring eleverna.

Utifran det relationistiska perspektiv som gestaltpsykoterapeutisk teori grundar sig pa kan
jag 1 enlighet med senare ars lararforskning se att det organisatoriska stodet for lirare att
utveckla sin professionalitet nir det giller de relationistiska dimensionerna har uteblivit.
Som ldrare dr man birare av en yrkesroll och uppfattas som abstrakt samhillsindivid
samtidigt som man i det dagliga arbetet i relationer till elever och kollegor idr en konkret
kinnande individ. For att kunna fortleva som konkret individ behéver man en miljé (en
konkret socialitet) som responderar pa vara handlingar, kinslor och uttryck pa ett konkret
satt (Asplund 2002). Man behéver kunna motas utan “nagra forenklade abstraktioner”

(Buber 2000:44). Min studie visar, i linje med senare ars lirarforskning (Hargreaves 1998,
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Gannerud 1999, Lindqvist 2002, Nordanger 2002) att det finns en tendens till att den
abstrakta socialiteten breder ut sig pa lirarnas arbetsplatser och det menar jag, leder 1

forlingningen till minskade méjligheter till aterhamtning for lirarna.

Utifran gestaltpsykoterapeutisk teori foreslds 6kade moijligheter till informella kontakter
och 6kade méjligheter att ge uttryck for det personliga i yrkesidentiteten for att stirka

efterkontakten (nedvarvningen) for lirarna pa arbetsplatsen.

Avslutande synpunkter

Min 6vergripande férhoppning med den hir uppsatsen dr att den kan bidra till att skapa
hilsosamma arbetsplatser for lirare. Jag hoppas ocksa att den kan bidra till att larare blir
mer medvetna om sin arbetssituation och vikten av yrkespersonlig utveckling. En
yrkespersonlig utveckling som jag menar bor utga fran den enskildes egen motivation och
egna behov och som skolorganisationen ska stodja och underlatta sa att det inte blir ett nytt

krav som leder till konformitet och nya simuleringar.

Jag kan ocksa se att den kunskap jag har bidragit med kan vara anvindbar f6r
gestaltterapeuter som i sitt arbete méter klienter med problematik kring aktivitet och

aterhamtning,.

Som en fortsittning pa den hir studien skulle man kunna studera hur yrkespersonlig
utveckling som ger méjlighet till efterkontakt pa arbetsplatsen kan se ut? Pa vilket satt kan
organisationen stodja detta? I intervjuerna nimns bl a reflektions tid, mojlighet att ”prata av
sig” tillsammans med kollegor, handledning och informella sammanhang som ger tid till
spontana moten kring det som for tillfallet ar figur. Ett sitt skulle vara att soka upp ”de
goda exemplen” och underséka om och hur de bidrar till efterkontakt pa arbetsplatsen och
pa vilket sitt organisationen stodjer detta och framfor allt vilka konsekvenser det far for

lirarnas dterhimtning,

Avslutningsvis kan jag konstatera att jag har lirt mig mycket genom att skriva den har
uppsatsen. Jag har fitt en stérre kunskap och medvetenhet kring processen aktivitet och
vila och dess betydelse f6r méjligheten till dterhimtning. En kunskap och medvetenhet

som jag kan anvinda mig av bade i mitt arbete som lirare och som gestaltpsykoterapeut.
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FORFATTARENS TACK

Forst och frimst vill jag rikta ett stort tack till er sex lirare som jag har intervjuat. Trots att
ni har en stor arbetsbérda och det var svart att hitta tid for intervjun, stillde ni upp. Ni
delade Oppenhyjirtigt med er av upplevelser och erfarenheter och utan er hade den hir

uppsatsen inte varit moijlig.

Jag vill ocksa rikta ett tack till Roland Lindqvist som var min handledare pa den skola jag
jobbade pa i borjan pa 90-talet och mitt forsta méte med det gestaltiska forhallningssittet.
Ditt sitt att handleda inspirerade mig till att sjilv sa smaningom utbilda mig till

gestaltpsykoterapeut.

Avslutningsvis vill jag tacka min handledare Anna, f6r att du har {6ljt och stottat mig i min
process 1 arbetet med uppsatsen. Din feedback och entusiasm har varit betydelsefull f6r

mig. Stort tack!
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BILAGOR

Bilaga 1: Intervjuteman

Intervjuteman
Tid Rum Relationer |
Arbetsplatsforlagdtid - Klassrummet Undervisning — omsorg

fortroendetid

Beskriv en arbetsdag/
vecka/ manad

Kvéllar och helger

Ledighet; eget val —
arbetsgivarens val
Hur prioriterar du tiden?

Tankar om arbetet

Tid for

= Reflektion

= Avslut

= terhamtning
Nar?

Vad hindrar, hur ser

hindren ut — vad

mojliggor?

Monokrontid -

polykrontid

Skolan

Skolgarden

Matsalen
Andra rum

Egen arbetsplats —
skola/hem
Rum for
= Reflektion
= Awslut
= Aterhdmtning

Var?
Vad hindrar hur ser
hindren ut , — vad
mdjliggor?
Bakre - framre regionerna
Offentliga -
semioffentliga/privata rum

Processer —
kontakter/reflektion

Hur prioriterar du dina
arbetsuppgifter/relationer?
Beskriv

Kénsla av tillrécklighet -
otillrécklighet

Stod privat/professionellt t ex
handledning

Moten organiserade/spontana

Processer for
= Reflektion
= Avslut
= Aterhdmtning
Hur?
Hur ser kontakten ut? Vad
hindrar, hur ser hindren ut —
vad mdjliggor?

Kontakt

= Kollegor

= Elever

» Foraldrar

= Skolledning
= Owriga

Abstrakt — konkret socialitet

Intervjuteman

SENLL

Dinegen bild avdig som

larare

Hur upplever du dig sjalv i

relation till

Eleverna

foraldrar

Kollegor
Skolledning

ovriga

Skuldkéanslor - skam
mentalberedskap

Beskriv
Hur
Upplever

56

Mastersuppsats i gestaltpsykoterapi
Ann-Sofie Romlin 2004-02-01



Bilaga 2: Forfragan om deltagande i intervjuundersokning

Forfragan om deltagande i intervjuundersodkning

Vill du delta i en intervjuundersékning om larares arbetssituation?

Ar du behorig klasslarare i &r 1-6? Jag undrar om du vill delta i en intervju, som
ar en del av min undersokning om hur larare upplever sin arbetssituation med
fokus pa uppmarksamhet/koncentration och nedvarvning/aterhamtning.
Undersdkningen ar min avslutande uppsats i Masters of science in
Gestaltpsychotherapy, Gestalt Psychotherapy Programme vid Derby universitet
I Storbritannien och GestaltAkademin i Skandinavien.

Jag ar sjalv larare och har nu vidareutbildat mig till gestaltpsykoterapeut.

Min handledare &r dipl. gestaltterapeut, fil.dr i sociologi Anna Johansson som
du kan n& pa tel 031-850274.

Vad ar syftet med studien?

Min studie syftar till att utifran ett gestaltpsykoterapeutiskt perspektiv undersoka
hur larare upplever sin arbetssituation med fokus pa betydelsen av
uppmarksamhet /koncentration och nedvarvning/aterhamtning och hur det
paverkar den enskilde lararen i den vardag som dessa larare verkar.

Min forhoppning ar att genom att lyfta fram ett lararperspektiv dels 6ka
medvetenheten hos larare och dels 6ka kunskapen om hur larare upplever sin
arbetssituation for att pa sa satt kunna paverka skolledare, politiker etc nar det
galler att skapa arbetsforhallande som majliggor halsosamma arbetsplatser.

Hur kan du bidra till studien?

I intervjun vill jag att du beskriver din arbetssituation och hur du upplever den.
Jag kommer att banda intervjun. Bandinspelningen kommer att avlyssnas av
mig, och mojligen min handledare och nagon av examinatorerna. Det inspelade
kommer sedan att arkiveras pa Derby Universitetet. Jag kommer att géra en
utskrift av bandinspelningen. Utskriften kommer du att f& mojlighet att
godkanna. | uppsatsen kommer du att vara anonym. Jag beraknar att intervjun
tar ca tva timmar.

Ar du intresserad av att delta?

Ar du intresserad och/eller har nagra fragor kan du ringa mig pa mb 070-393 09
85. Du kan aven na mig via e-post romlin@elevera.se

Halsningar Ann-Sofie Romlin
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Bilaga 3: Brev till informanter

Hej!

Det har nu gatt en tid sedan jag intervjuade dig och jag haller pa med analysen
av intervjumaterialet. Jag vill nu erbjuda dig en mdjlighet att lasa igenom ett
analysutkast av de sex intervjuerna och komma med synpunkter. det skulle
vara vardefullt for mig i mitt arbete. | analysen &ar dina uttalanden markerade
med nr ___. Jag ar tacksam for dina synpunkter sa snart som mgijligt, dock
senast 6 januari 2004. Anvand garna det frankerade kuvertet.

Jag vill ocksa passa pa att korrigera en sak som inte stammer pa det
informationsblad du fick innan intervjun. De inspelade intervjuerna kommer inte
att arkiveras pa Derby universitetet, de kommer att raderas efter att uppsatsen
ar godkand.

Jag ar medveten om att de &mnen som intervjun berér kan vacka kanslor och
tankar som kan upplevas som jobbiga och erbjuder darfor professionell hjalp
om det finns behov av det.

Véanliga halsningar

Ann-Sofie Romlin
romlin@elevera.se
070-393 09 85
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