
	
  

	
  
Kollegial	
  handledning-­‐	
  
metod	
  för	
  att	
  stärka	
  
yrkeskompetensen	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
Kollegial	
  handledning	
  är	
  en	
  strukturerad	
  och	
  tidseffektiv	
  metod	
  som	
  synliggör	
  
den”	
  tysta”	
  kunskap	
  som	
  arbetslaget/teamet	
  har.	
  Tillsammans	
  i	
  laget	
  utvecklar	
  ni	
  
medvetna	
  handlingsalternativ	
  inför	
  dilemman	
  i	
  den	
  vardagliga	
  praktiken.	
  Syftet	
  
är	
  att	
  ta	
  vara	
  på	
  gruppens	
  samlade	
  kompetens	
  och	
  hjälpa	
  varandra	
  att	
  utveckla	
  
professionaliteten	
  i	
  den	
  vardagliga	
  verksamheten	
  
	
  

Utveckla	
  yrkesidentiteten	
  och	
  professionalismen	
  	
  
• Medvetandegöra	
  samspelsmönster	
  
• Handledning	
  kopplat	
  till	
  skolans	
  målområden	
  
• Kompetensutveckling	
  i	
  arbetslaget	
  
• Att	
  reflektera	
  kring	
  arbetet	
  –	
  en	
  möjlighet	
  till	
  återhämtning	
  
• Att	
  handla	
  utifrån	
  professionella	
  medvetna	
  val	
  
• Konkreta	
  frågeställningar	
  med	
  fokus	
  på	
  lärarrollen	
  
• Att	
  handleda	
  kollegor	
  

	
  

Handledningens	
  olika	
  faser	
  
• Förhållningssätt	
  och	
  ramar	
  
• Närvaro	
  i	
  nuet	
  
• Kontakt	
  och	
  kommunikation	
  
• Inledning	
  och	
  avslut	
  

	
  
Kollegial	
  handledning	
  	
  
och	
  reflektion	
  
• Dialogkompetens	
  
• Metoder	
  för	
  reflektion	
  och	
  reflekterande	
  processer	
  
• Förståelse	
  och	
  handling	
  
• Handledningsmetoder	
  

	
  
Målgrupp:	
  personal	
  inom	
  förskola	
  och	
  grundskola	
  
	
  
Intresserad?	
  Kontakta	
  Ann-­‐Sofie	
  Romlin	
  	
  
Tel:	
  070-­‐3930985	
  E-­‐post:	
  romlin@gestaltterapeuter.se	
  


